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Wprowadzenie

-> Witamy w broszurze/przewodniku dla uczestnikow programu szkoleniowego Pro-
SPeReS. Ten przewodnik jest kompleksowym towarzyszem, zapewniajgcym jasng
mape drogowa pozwalajgca poruszac sie po bogatym i zréznicowanym krajobrazie
szkolen ProSPeReS. W przewodniku znajduja sie szczegoétowe informacje na temat
materiatéw szkoleniowych, zaréwno tych realizowanych twarzag w twarz, jak i
e-learningowych. Materiaty te zaprojektowano tak, aby zaoferowac¢ nowoczesne i
kompleksowe dos$wiadczenie szkoleniowe, tagczgce ugruntowane zasady szkolenia z
innowacyjnymi technikami.

W pierwszej czesci dowiesz sie wiecej na temat zakresu, struktury i metodologii
materiatéw do szkolen twarzg w twarz. W tej sekcji wyjasniono czas trwania
modutéw szkoleniowych, podstawowe elementy tych materiatéw, kwestie jezy-
kowe, beneficjentéw, do ktérych sg one skierowane, oraz sprzet wymagany do
tego trybu szkolenia.

Istnieje réwniez sekcja poswiecona e-learningowi, w ktérej mozna odkrywac swiat
e-learningu, poznajac jego kluczowe funkcje i korzysci, jakie oferuje. Poznasz
strukture modutéw e-learningowych, metodologie szkoleniowe, aspekty jezy-
kowe, zamierzonych beneficjentow i sprzet niezbedny do efektywnej realizacji
szkolenia w trybie e-learningu. Dowiesz sie, jak skutecznie wykorzystaé program
szkolenh e-learningowych ProSPeReS, aby usprawni¢ swojg podréz edukacyjng w
cyfrowym $wiecie. Zagtebisz sie w ekscytujgcg rzeczywistosé wirtualng (VR) i jej
role w programie ProSPeReS. Zrozumiesz podstawy technologii VR i jej potencjatu
do zrewolucjonizowania do$wiadczen edukacyjnych.

Konczac zapoznawanie sie z przewodnikiem musisz pamietaé, ze stuzy on za
kompas w tej edukacyjnej podrézy. Niech pozwoli ci uwolnié¢ petny potencjat
programu szkoleniowego ProSPeReS. Twoja podrdz szkoleniowa bedzie nie tylko
owocna, ale takze inspirujgca i transformujgca, poniewaz zdobedziesz nowa
wiedze i umiejetnosci.
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Materiaty do szkolen twarzg w twarz
Przeglad i zakres

Program szkoleniowy ProSPeReS ma na celu wspieranie dogtebnego poznania
potencjalnych zagrozen, na jakie narazone sg miejsca kultu religijnego. Nie tylko
ktadzie nacisk na Swiadomos¢, ale takze koncentruje sie na strategiach tagodzacych
i reakcjach, ktérych celem jest ochrona $wietosci i zapewnienie bezpieczenstwa
w tych obiektach.

O Struktura

Program nauczania dzieli sie na cztery gtéwne moduty, z ktérych kazdy jest uzu-
petniony rozdziatami:

prosperes.eu

Rozdziat 7 UAV (bezzatogowe statki powietrzne) w miejscach kultu
MODUL 3

Zagrozenia chemiczne, biologiczne, radiologiczne i jgdrowe (CBRJ)
Roacal1 | WErOuadzeiedasegroer chemicinycn,Hologcanych
Rozdziat 2 Chemiczne $rodki bojowe

Rozdziat 3 Chemiczne $rodki bojowe

Rozdziat 4 Zagrozenia radiologiczne i jagdrowe

Rozdziat 5 Srodki ochrony osobistej i dekontaminacja

Rozdziat 6 Scenariusze CBRJ z modelami reakcji

MODUL 4

Procedury i praktyczne aspekty ochrony wiernych
i miejsc kultu religijnego

MODUL 1

Analiza obecnego stanu zagrozen dla miejsc kultu religijnego

Rozdziat 1 Zrozumienie odpowiedniego celu

Rozdziat 2 Zrozumienie zmotywowanego sprawcy

Rozdziat 3 Zrozumienie pojecia 0soby mogacej zapobiec przestepstwu

MODUL 2

Strategie przeciwdziatania zagrozeniom miejsc kultu religijnego - wymiar
unijny

Rozdziat 1 Zapobieganie terroryzmowi i przeciwdziatanie mu

Rozdziat 2 Bezpieczenstwo juz na etapie projektowania dla miejsc
kultu

Rozdziat 3 Wprowadzenie do oceny ryzyka

Rozdziat 4 chna narazenia i narzedzia: VAT dla miejsc kultu i VAT
Lite

Rozdziat 5 Rozwigzania techniczne dla miejsc kultu

Rozdziat 6 Kompeter'\qe' ) mozpwosm wspolnot religijnych /
zarzadzanie miejscami kultu

. Praktyka zabezpieczania réznych miejsc kultu - zarzadzanie

Rozdziat 1 : . - . N .
bezpieczenstwem i wspdtpraca wielu interesariuszy

Rozdziat 2 Prqc?s planowania w celu ochrony miejsc kultu i wydarzen
religijnych

Rozdziat 3 Zapobieganie zagrozeniom, ochrona i wykrywanie

Rozdziat 4 Reakcja na zagrozenia

Rozdziat 5 Reakcja po incydencie: tagodzenie skutkéw ataku

Modut wprowadzajacy: Ta poczatkowa faza pozwala uczestnikom zanurzy¢
sie w projekcie ProSPeReS. Pozwala pozna¢ plan szkolenia, od jego celdw po
modutowg konstrukcje. Szczegdlny nacisk potozono na eklektyczne srodki szko-
leniowe - tradycyjne zajecia, zasoby elektroniczne i nowoczesny demonstrator
VR. Modut ten stuzy réwniez jako pomoc nawigacyjna do poruszania sie po terenie
szkoleniowym ProSPeReS.

Modut 1: Przechodzac od fazy wprowadzajgcej, modut ten zagtebia sie w pod-
stawy teoretyczne, oferujgc wglad w zbieznosé wrazliwych celéw, potencjalnych
sprawcow i osoby mogace zapobiec przestepstwu w miejscu kultu.

Modut 2: Rozszerzajgc kwestie teoretyczne, ta sekcja przedstawia niezliczone
narzedzia i teorie, uzbrajajgc personel religijny, osoby reagujace w sytuacjach
kryzysowych i funkcjonariuszy stuzb publicznych w zasoby w celu wzmocnienia
zabezpieczen placowek religijnych chronigcych przed wrogimi dziataniami.

Moduty 3 i 4: Sekcje te to przejsécie od teorii do praktyki. Podczas gdy Modut 3
koncentruje sie na zagrozeniach o charakterze CBRJ, oferujgc strategie iden-
tyfikacji, zapobiegania i tagodzenia skutkéw, Modut 4 poszerza swodj zakres o
ochrone zgromadzen religijnych i wzmacnianie wysitkdw na rzecz bezpieczenstwa,
podejmowanych przez spotecznosé.

-> Uczestnicy szkolenia mogg znalez¢ szczegotowe informacje na temat kazdego modutu
w _kompleksowym programie szkolenia, ktory zawiera tytuty wszystkich modutéw i
jednostek, podsumowania modutdéw, cele nauczania, czas trwania, szczegoétowe plany
lekcji, odniesienia, materiaty i sprzet.
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S Metodologia szkolenia

Podejscie oparte na uczeniu sie przez doswiadczenie

Gtéwnym elementem naszych ram pedagogicznych jest uczenie sie przez doswiad-
czenie, czyli metodologia, ktéra umieszcza uczestnikdéw w immersyjnym, skoncen-
trowanym na aplikacji sSrodowisku. Poza zwyktym zdobywaniem wiedzy, podejscie
to wymaga od uczestnikdw stosowania krytycznego myslenia, poruszania sie
po $ciezkach rozwigzywania problemoéw i podejmowania symulowanych decyzji
odzwierciedlajgcych rzeczywiste wyzwania. Opierajac sie na filozofii zaktada-
jacej, ze autentyczna wiedza krystalizuje sie z symbiotycznej interakcji miedzy
doswiadczeniem z pierwszej reki a introspektywng refleksjg, duzy nacisk poto-
Zono na ,hauke poprzez dziatanie”. Paradygmat ten odrzuca tradycyjne metody
dydaktyczne, opowiadajgc sie za bardziej moderacyjnym podejsciem realizowanym
przez mentora. Konieczne jest, aby moderatorzy rozpoznawali i uwzgledniali réz-
nice kulturowe w preferencjach pedagogicznych; podczas gdy ramy empiryczne
ktadag nacisk na autonomiczne odkrywanie, niektére orientacje kulturowe moga
sktania¢ sie ku pedagogice dyrektywnej. Rbwnowazenie tych niuanséw wymaga
ustanowienia integracyjnego srodowiska uczenia sig, ktdre sprzyja otwartemu
dyskursowii umozliwia uczestnikom wyrazanie réznych perspektyw bez zastrzezen.

-> Uczenie sie przez doswiadczanie nadaje priorytet praktycznym doswiadczeniom, kry-
tycznemu mysleniu i wrazliwosci kulturowej, promujgc autonomie przy jednoczesnym

uwzglednieniu réznorodnych preferencji pedagogicznych.

Petla doskonalenia szkolenia

Zakorzenione w praktycznym dos$wiadczeniu podejscie szkoleniowe ktadzie
nacisk nie tylko na teorig, ale takze na jej praktyczne zastosowanie. Zaprojekto-
wano je w taki sposdb, aby uczestnicy aktywnie angazowali sie w tres¢, éwiczyli
swoje umiejetnosci, zastanawiali sie nad nimi i uczyli sie stosowac je w réznych
warunkach. Cykl Kolba, znana teoria uczenia sig, jest wykorzystywany do prowa-
dzenia uczestnikéw od poczgtkowego zdobywania wiedzy do gtebszej integraciji
kulturowej, szczegdlnie majgc na uwadze wyjgtkowe wyzwania stojgce przed
pracownikami policji. Chociaz istnieje miejsce dla tradycyjnych form nauczania,
integracja namacalnych doswiadczen pogtebia zrozumienie i potgczenie z trescia.
Paradygmat szkolenia jest wszechstronny i ma na celu zaspokojenie spektrum
styléw uczenia sie obecnych w kazdej grupie. Cele i wyniki sg precyzyjnie okre-
$lone, zapewniajac ich zgodnos¢ z kryteriami SMART. W swej istocie metodologia
ta pozostaje ptynna, zawsze otwarta na iteracje w oparciu o informacje zwrotne
i zmieniajgce sie potrzeby uczestnikdw.

- To podejscie szkoleniowe faczy teorie z praktycznym zastosowaniem, wykorzystujac
cykl Kolba do poprowadzenia uczestnikdw szkolenia w kierunku integracji kulturowej,
podkreslajgc wszechstronnosé, jasne cele i zdolnos¢ adaptacji do informacji zwrotnych.

Dobry poczatek w sali

Poczatkowe momenty kazdej sesji szkoleniowej sg kluczowe dla ustalenia trajek-
torii uczenia sie. Wazne jest, aby natychmiast przyciggna¢ uczestnikéw szkolenia,
zwtaszcza po przerwach. Dzielenie sie osobistg historig lub doswiadczeniem moze
wzmochié relacje i zbudowaé most zaufania miedzy instruktorem a uczestnikami.
Aby zapewnié¢ ptynne przejscie do gtéwnej tresci, moderatorzy powinni by¢ przygo-
towani do odpowiadania na najczesciej zadawane pytania, obalania powszechnych
mitéw i wyjasniania celdw sesji. Taka jasno$¢ sprzyja zaangazowaniu i pomaga
w utrzymaniu uwagi.

- Skuteczne szkolenie rozpoczyna si¢ od zaangazowania uczestnikow, budowania
zaufania za pomoca osobistych historii, odpowiadania na pytania, obalania mitéw i
wyjasniania celdw sesji w celu zapewnienia trwatej uwagi.

Konfiguracja sali szkoleniowej i strefy

Fizyczny uktad sali szkoleniowej moze znaczgco wptynaé na dynamike nauki.
Podczas gdy aranzacje w stylu audytorium moga by¢ odpowiednie dla wiekszych
zgromadzen lub formalnych prezentacji, konfiguracje w ksztatcie litery U mogg
by¢ bardziej intymne, sprzyjajac aktywnej interakcji i dialogowi. Rézne strefy w
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przestrzeni szkoleniowej, takie jak te przeznaczone do bezposredniego instruktazu,
interaktywnych dyskusji lub zaje¢ praktycznych, zaspokajajg réznorodne sposoby
przyswajania wiedzy przez ludzi. Kazda strefa, starannie zaprojektowana, stuzy
konkretnemu celowi, zapewniajgc uczestnikom kompleksowg podréz edukacyjna.

-> Uktad sali szkoleniowej ma wptyw na nauke. Sale audytoryjne nadajg sie do duzych
spotkan, podczas gdy ksztatt litery U zacheca do interakcji. Wyznaczone strefy na
instrukcje, dyskusje i dziatania zwiekszajg doswiadczenie edukacyjne.

Prezentacja i transfer wiedzy

Nawet w erze zréznicowanych metod nauczania, tradycyjne prezentacje w formie
wyktaddw majg znaczaca warto$é. Wazne jest jednak, aby te wyktady miaty inte-
raktywna forme, a nie byty tylko jednokierunkowym zrzutem informacji. Wigczenie
elementéw opowiadania historii moze sprawi¢, ze sesje te beda bardziej wiary-
godne i zapadajgce w pamieé. Prezentacje slajdéw, bedgce podstawg wielu sesji
szkoleniowych, powinny by¢ zwiezte, przejrzyste i atrakcyjne wizualnie.

Ocena

Okresowa ocena jest kamieniem wegielnym kazdego rozwijajgcego sie programu
szkoleniowego. Nie tylko pomaga zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy,
ale takze zapewnia, ze program nadal spetnia swoje cele. Mechanizmy informaciji
zwrotnej, czy to pozyskiwane wewnetrznie, czy od zewnetrznych ewaluatoréw,
moga rzuci¢ $wiatto na aspekty, ktére w przeciwnym razie mogtyby zostaé prze-
oczone. Dzigki regularnym punktom kontrolnym szkolenie pozostaje w zgodzie
Z jego podstawowymi celami, a okresowa ponowna ocena zapewnia, ze tresé¢
pozostaje aktualna w zmieniajgcym sie kontekscie.

- Okresowa ocena ma kluczowe znaczenie dla poprawy i dostosowania programoéw
szkoleniowych do zaktadanych celow. Wewnetrzne i zewnetrzne informacje zwrotne
sprawiajg, ze tresci sg aktualne w zmieniajgcym sie kontekscie.

O Czas trwania modutow

Program nauczania, obejmujacy tacznie 52 godziny, skrupulatnie segmentuje tresci:

¢ Modut wprowadzajacy: 1 godz.
* Modut1: 8 godz.

e Modut 2: 13 godz.

* Modut 3: 16 godz.

¢ Modut4: 14 godz.

-> 52-godzinny program nauczania jest podzielony na moduty z elastycznymi ramami
czasowymi, aby dostosowac sie do tempa uczenia sie grupy i zapewni¢ skutecznosé
tresci.
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S Elementy materiatow do ? Arkusze T?'daniowe: Wi - k2B Bfvrie bofacevE wind
< e wyspecjalizowane narzedzia zaprojektowano tak, aby ptynnie potgczy¢ wiedze
szkolen twarza w twarz teoretyczng z mozliwosciami zastosowania w Swiecie rzeczywistym. Sg drogg

do praktycznego zaangazowania, zachecajac uczestnikéw do kontekstualizacji

A. Plan zajec: zdobytej wiedzy. Sg dostepne w réznych formatach:

Plan zajed stuzy za kompleksowy przewodnik dla instruktoréw i uczestnikéw
szkolenia poruszajgcych sie po kazdym module. Stworzony z myslg o precyzji
i mozliwosci adaptacji, oferuje przejrzystg strukture, zapewniajgc skuteczne i
spdjne instrukcje. Plan obejmuje:

* Wersja dla instruktora: Kompleksowe arkusze zawierajgce szczegoétowe
wytyczne, potencjalne rozwigzania i przewidywania dotyczgce wyzwan
stojgcych przed uczestnikami.

* Dziatania edukacyjne:Ustrukturyzowane zadania opracowane

L . * Wersja dla uczestnika: Zawierajgce mniejszg ilo$¢ szczegotow,
w celu wzmocnienia procesu szkoleniowego.

zorientowane na zadania arkusze zaprojektowane w celu zachecenia do

. . . . . aktywnego uczestnictwa i samodzielnego rozwigzywania problemow.
e Czas trwania: Przewidywany przydziat czasu, pomoc instruktorom i y 9 9 azy P

uczestnikom szkolenia w zarzadzaniu przeptywem aktywnosci. -> Arkusze zadaniowe taczg teorie z rzeczywistymi zastosowaniami, przy czym wersja

dla instruktora zapewnia szczegotowe wskazdéwki, a wersja dla uczestnika promuje

* Metody szkoleniowe: Rézne strategie pedagogiczne, w tym dyskusje aktywna, niezalezna nauke.

grupowe, ¢wiczenia praktyczne, interaktywne wyktady i symulacje.

D. Gwiczenia oceniajace:

Cwiczenia te s3 metodycznie skonstruowane tak, aby ocenié, czy uczestnik rozumie
informacje i ugruntowac jego wiedze. Kazde z nich jest doktadnie okreslone w
czasie i odzwierciedla podstawowe koncepcje danego rozdziatu. Cwiczenia maja
podwdjng konstrukcje:

e Sprzet: Szczegdtowy wykaz wymaganych narzedzi, urzadzen lub opro
gramowania dla kazdego dziatania.

e Materialy szkoleniowe: Elementy takie jak slajdy PowerPoint, materiaty
informacyjne, filmy i dodatkowe zasoby utatwiajgce zrozumienie.

* Wersja dla instruktora: Zawiera rozwigzania, sposoby przekazywania
informaciji zwrotnych i jednolite techniki oceny.

» Wersja dla uczestnika: Stworzona do autentycznej samooceny,
wspierajgca srodowisko samooceny i introspekciji.

- Cwiczenia oceniajace oceniaja zrozumienie, dostosowujac sie do podstawowych
pojeé. Wersja dla instruktora oferuje rozwigzania i informacje zwrotne, podczas gdy
wersja dla uczestnika zacheca do samooceny i refleks;ji.
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- Format do pobrania: Wszystkie materiaty instruktazowe, rezultaty precyzyjnego
projektowania i kategoryzacji, s dostepne na platformie projektu. Sa to pliki PDF do
pobrania. Uczestnicy szkolenia mogg wybra¢ wersje cyfrowa lub tradycyjng wersje
drukowang, dopasowang do réznych kontekstéw instruktazowych.
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S Jezyk

-> Plan zajeé zapewnia instruktorom i uczestnikom ustrukturyzowany przewodnik, w Domysinym jezykiem materiatow szkoleniowych jest jezyk angielski. Wybrane
tym dziatania, ramy czasowe, metody nauczania, sprzet i materiaty do skutecznego czesci materiatow szkoleniowych sg przy tym dostepne rowniez w jezyku polskim,
nauczania. greckim i wioskim.

B. Prezentacje PowerPoint:

Zaprojektowane dla kazdego aspektu programu szkoleniowego, prezentacje te

oferujg wizualne wyjasnienia elementéw teoretycznych. Ptynnie tgczg instrukcje o Beneficjenci

dydaktyczne z praktycznymi zastosowaniami. Kazdy slajd posiada: Materiaty bezposrednie ProSPeReS zostaty opracowane przez ekspertow dla
instruktoréw, ktérych celem jest edukacja osdb pracujgcych w obiektach sakral-

e Wskazowki dla instruktora: Zwiezte wytyczne w celu optymalnego
przekazywania tresci.

e Uwagi: Szczegdtowe dane uzupetniajace dotyczace danego tematu.

e Czas: Proponowany czas wyswietlania kazdego slajdu, zapewniajgcy
utrzymanie tempa.

 Odniesienia/Zrédta: Zrédta do dalszej lektury lub pogtebienia tematu.

+ Zrédta zdjeé i materiatéw wideo: Wigczono akredytacje dla
komponentéw wizualnych i medialnych.

nych, od rél administracyjnych po konserwacyjne. Sg rowniez skierowane do
funkcjonariuszy stuzb publicznych, takich jak policja i straz pozarna, ktérzy majg
kontakt z tymi obiektami i sg nieocenionym zrédtem informacji dla wolontariuszy
podczas wydarzen religijnych. Zasadniczo materiaty te stanowig kompleksowe
narzedzie dla wszystkich interesariuszy zaangazowanych w bezpieczenstwo i
funkcjonowanie miejsc kultu religijnego, wspierajgc dobrze poinformowang spo-
teczno$¢ zaangazowang w ochrone tych sanktuaridw.

- Prezentacje PowerPoint uzupetniajg program szkoleniowy, zapewniajgc wizualizacje
ze wskazdéwkami instruktora, notatkami, czasem trwania slajdéw, odniesieniamii zro-
dtami obrazow / wideo w celu kompleksowego nauczania.
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S Wytyczne dla uczestnikow szkolenia wszystkich. Zachowaj uwaznos¢, cierpliwos¢ i otwartos¢ na rézne perspektywy.

dotyczace efektywnego korzystania z materiatow

; * Wspotpraca: Angazuj sie w dziatania grupowe, dyskusje i wspdlne ¢wiczenia.
przeznaczonych do szkolen twarzg w twarz

Dzielenie sie pomystami, wspdlna praca i oferowanie konstruktywnych informacji
zwrotnych moze pogtebi¢ zrozumienie materiatu i wzmocnié¢ poczucie pracy
- Wytyczne te obejmujg przygotowanie przed szkoleniem, aktywne uczestnictwo, zespotowej wsrod uczestnikdw szkolenia.
sporzadzanie notatek, szacunek, wspoétprace, informacje zwrotne, dziatania po

szkoleniu i ciggte doskonalenie. Postepowanie zgodnie z nimi zapewnia produktywng E. Informacje zwrotne i Ocena:

i wzbogacajaca podrdz szkoleniowa. o Przekazywanie konstruktywnych informacji zwrotnych: Jesli szkolenie pozwala

A. Przygotowanie przed szkoleniem:

e Przejrzenie planu zajec: Przed wzieciem udziatu w szkoleniu prosimy doktadnie
zapoznac sie z dostarczonym wczes$niej programem. Prosimy zanotowac tematy
do omdwienia, czas trwania kazdej sesji oraz wszelkie wymagania wstepne lub
zalecane materiaty przygotowawcze. Pomoze to mentalnie przygotowac sie do
programu szkolenia i zrozumieé, czego sie spodziewad.

» Sprawdzenie materiatow: Przed rozpoczeciem szkolenia nalezy upewni¢ sie,
Zze ma sie przy sobie wszystkie niezbedne materiaty. Sg to wszelkie materiaty
informacyjne, zeszyty ¢wiczen, notatniki, przybory do pisania oraz wszelkie oso-
biste urzadzenia lub narzedzia okreslone wedtug potrzeb szkoleniowych. Dobre
przygotowanie i odpowiednie materiaty zapewnig Pafistwu mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa bez zadnych zaktécen.

» Przygotowanie sie: Jesli szkolenie obejmowato jakiekolwiek materiaty lub
zasoby przedszkoleniowe, prosimy poswieci¢ czas na zapoznanie si¢ z nimi. Takie
wstepne przygotowanie zapewni podstawowg wiedze w danym temacie, utatwiajgc
zrozumienie bardziej zaawansowanych koncepcji podczas sesji szkoleniowych.

B. Aktywne uczestnictwo:

e Zaangazowanie: Podczas sesji szkoleniowych nalezy staraé sie by¢ w petni
zaangazowanym. Oznacza to mentalng obecnos$¢, uwazne stuchanie instruktora
i aktywne uczestnictwo w dyskusjach, zajeciach i éwiczeniach. Aktywne anga-
zowanie sie w materiat poprawia doswiadczenie edukacyjne.

o Zadawanie pytan: Nie nalezy wahac sie zadawac pytan, jesli takie wystepuja.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o przedstawienie, wyjasnienie, czy tez ched
gtebszego zbadania tematu, zadawanie pytan jest fundamentalng czescig procesu
uczenia sie. Pamietaj, ze twoje pytania moga przynies¢ korzysci nie tylko tobie,
ale takze innym uczestnikom szkolenia.

« Dzielenie sie spostrzezeniami: Jesli masz istotne doswiadczenia lub spostrze-
zenia zwigzane z trescig szkolenia, nie wstydz sie podzieli¢ sie nimi z grupa. Twéj
wktad moze wzbogacic¢ dyskusje i zapewni¢ rzeczywisty kontekst, przynoszac
korzysci wszystkim uczestnikom sesji szkoleniowe;j.

C. Sporzadzanie notatek i dokumentacja:

o Efektywne sporzadzanie notatek: Opracuj strategie robienia notatek, ktéra
odpowiada twojemu stylowi uczenia sie. Zapisuj kluczowe punkty, wazne przy-
ktady, dziatania i wszelkie pytania, ktére pojawig sie podczas szkolenia. Efektywne
sporzgdzanie notatek stuzy jako cenny punkt odniesienia podczas przegladania
i stosowania tego, czego sie nauczyto.

o Organizowanie materiatéw: Materiaty szkoleniowe, notatki i materiaty infor-
macyjne powinny by¢ uporzgdkowane przez caty czas trwania szkolenia. Rozwaz
uzycie zaktadek lub folderéw do oddzielenia roznych sekcji notatek. Zorganizowany
system zapewni ci tatwy dostep do okreslonych informacji i mozliwo$¢ odwoty-
wania sie do nich w razie potrzeby.

na wyrazenie opinii, trzeba skorzystac z okazji i przekazaé konstruktywne uwagi.
Dziel sie swoimi przemysleniami na temat tego, co dziatato dobrze, a co mozna
poprawié. Konkretne informacje zwrotne pomagajg instruktorom doskonali¢ ich
metody i tre$é przysztych sesiji.

» Samoocena: Regularnie oceniaj, czy rozumiesz materiat. Jesli uznasz, ze pewne
pojecia sg niejasne lub wymagajg dalszych wyjasnien, bez wahania poinformuj o
tym instruktora. Dobrze skonstruowany program szkoleniowy powinien odpowiadac
na potrzeby jego uczestnikow.

F. Dziatania po zakonczeniu szkolenia:

o Przeglad i refleksja: Po zakoriczeniu szkolenia poswie¢ troche czasu na
przejrzenie swoich notatek i zastanowienie sie nad tym, czego sie nauczytes/as.
Zastanow sie, w jaki sposéb mozesz wykorzystac te nowa wiedze lub umiejetnosci
w swojej pracy lub zyciu codziennym. Refleksja nad dos$wiadczeniem szkoleniowym
pomaga ugruntowaé wiedze.

G. Ocena i ciggte doskonalenie:

e Przekazanie informacji zwrotnej po szkoleniu: Jesli masz mozliwos¢ przeka-
zania informacji zwrotnej po szkoleniu, zréb to w przemyslany sposdb. Podziel
sie swoimi spostrzezeniami na temat ogdélnego doswiadczenia zwigzanego ze
szkoleniem, w tym tresci, sposobu realizacji i wszelkich sugestii dotyczacych udo-
skonalen. Twoje opinie moga przyczyni¢ sie do ciggtego doskonalenia programéw
szkoleniowych.

» Ciagte uczenie sie: Korzystaj z wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
szkolenia jako podstawy do ciggtego uczenia sie. Szukaj dodatkowych zasobow,
ksigzek, kurséw online lub warsztatéw zwigzanych z danym tematem. Zobowigz
sie do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego w celu dalszego poszerzania
swojej wiedzy specjalistycznej.

-> Dostep do kompleksowych materiatow do szkolen twarza w twarz: Wszystkie materiaty
D. Szacunek i wspdtpraca: do szkolen twarzg w twarz sg dostepne za darmo i mozna je znalezé pod ponizszym
e Szacunek wobec innych uczestnikéw: Traktuj innych uczestnikdw szkolenia linkiem.
z szacunkiem i uprzejmoscig. Pamietaj, ze wszyscy sg tam po to, aby sie uczy¢,
a pozytywne i wspierajgce srodowisko zwieksza doswiadczenie szkoleniowe dla
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E-learningowe materiaty szkoleniowe
Przeglad

Materiaty szkoleniowe opracowano tak, aby mozna ich byto uzy¢ w $rodowisku
e-learningowym, ktére dostarcza tresci szkoleniowe online. Uczestnicy moga
uzyskac¢ dostep do materiatéw szkoleniowych za posrednictwem platformy inter-
netowej projektu.

Materiaty e-learningowe opierajg sie na asynchronicznym podejsciu do nauki, w
ktédrym uczestnicy moga ukoriczy¢ moduty kursu lub éwiczenia w dowolnym czasie
i tempie. Pozwala im to dopasowac nauke do osobistych lub zawodowych zobo-
wigzan, dzieki czemu proces jest wygodny dla oséb z napietym harmonogramem.

Ponadto nauka asynchroniczna jest nastepstwem samodzielnego i autonomicznego
uczenia sie. Uczestnicy nie wymagajg bezposredniego nadzoru ani wskazdéwek
od trenera lub instruktora podczas procesu uczenia sie. Moga poruszac sie po
materiatach kursu, podejmowac dziatania edukacyjne i samodzielnie przechodzi¢
przez tresci.

Takie samodzielne podej$cie umozliwia uczestnikom wziecie odpowiedzialnosci za
swojg podréz edukacyjng. Moga wybrag, kiedy i w jaki sposdb realizujg materiaty
szkoleniowe, co pozwala im dostosowad swoje doswiadczenie edukacyjne do
wiasnych potrzeb i preferencji. Uczestnicy moga realizowac materiaty we wtasnym
tempie, co pozwala im przydzieli¢ czas w oparciu o ich dostepnos¢ i preferencje
dotyczace nauki. Mogg rozpoczynadé, przerywac i wznawia¢ nauke w zaleznosci
od potrzeb, zaleznie od osobistych lub zawodowych zobowigzan. Dostep do
materiatow e-learningowych mozna uzyskac¢ z dowolnego miejsca z potgczeniem
internetowym, co umozliwia uczestnikom nauke w dogodnym dla nich czasie. Ta
dostepnos¢ usuwa bariery geograficzne i pozwala uczyc¢ sie z réznych lokalizacji
lub stref czasowych.

Podczas gdy uczestnicy moga nie mie¢ natychmiastowego dostepu do trenera lub
instruktora, asynchroniczne $rodowiska uczenia sie czesto zapewniajg mechanizmy
wsparcia, aby odpowiedzie¢ na pytania lub watpliwosci uczestnikdw. Moga one
obejmowacd fora dyskusyjne i wsparcie e-mailowe.

Kursy e-learningowe stajg sie coraz bardziej popularne jako tryb szkolenia ze
wzgledu na ich elastycznos¢, dostepnosc i integracje technologii w celu poprawy
doswiadczenia edukacyjnego.

prosperes.eu

Kluczowe cechy i zalety materiatow e-learningowych

o Dostepnosc online: Kursy e-learningowe sg dostepne za posrednictwem plat-
form internetowych, dajgc uczestnikom dostep do materiatdw szkoleniowych z
dowolnego miejsca z potgczeniem internetowym. Eliminuje to potrzebe fizycznej
obecnosci w okreslonej lokalizacji i zapewnia wygode uczacym sie, ktérzy majag
dostep do kursu w preferowanym przez siebie czasie i tempie.

o Elastyczne srodowisko uczenia sie: Uczestnicy moga korzysta¢ z materiatéw
szkoleniowych w dogodnym dla siebie czasie, co pozwala im dopasowac nauke
doistniejgcych zobowigzan i harmonograméw. Taka elastycznosé jest szczegdinie
korzystna dla oséb prowadzacych intensywny tryb zycia, uczacych sie zdalnie
lub preferujgcych nauke we wtasnym tempie.

o Trescibogate w multimedia: Kursy e-learningowe czesto zawierajg elementy
multimedialne, takie jak filmy wideo, moduty interaktywne, symulacje, nagrania
audio i grafiki. Elementy multimedialne sprawiajg, ze nauka jest bardziej anga-
Zujaca, interaktywna i skuteczna, poniewaz zaspokajajg rozne style uczenia sie i
pomagajg wzmocni¢ koncepcje za pomocg $rodkéw wizualnych i stuchowych.

» Interaktywne oceny i quizy: Kursy e-learningowe czesto zawierajg wbudowane
oceny i quizy sprawdzajgce zrozumienie tresci przez uczestnikéw. Oceny te moga
by¢ interaktywne i zapewnia¢ natychmiastowg informacje zwrotng, umozliwiajgc
uczestnikom oceng ich postepdw i identyfikacje obszaréw, ktére wymagajag wiek-
szej uwagi.

» Skalowalnoscioptacalnosc: Kursy e-learningowe mozna skalowac, aby pomie-
$ci¢ wielu uczestnikdw jednoczesnie, co czyni je optacalng opcja dla organizacji
i instytuciji. Eliminujg one potrzebe organizacji fizycznych miejsc szkoleniowych,
kosztow podrézy i materiatow drukowanych, co skutkuje potencjalnymi oszczed-
nosciami.

Ogdlnie rzecz biorac, kursy e-learningowe oferujg elastyczny, dostepny i inte-
raktywny tryb szkolenia, ktéry wykorzystuje technologie do dostarczania anga-
zujacych doswiadczen edukacyjnych. Zapewniajg one mozliwos$¢ samodzielnej
nauki, spersonalizowane informacje zwrotne i ciggte wsparcie, dzieki czemu sg
popularnym wyborem zaréwno dla oséb indywidualnych, jak i organizacji poszu-
kujacych wydajnych i skutecznych rozwigzan szkoleniowych.

- E-learning oferuje dostep online, elastyczny harmonogram, bogate w multimedia tresci,
interaktywne oceny, efektywnos$¢ kosztowa i spersonalizowang nauke, dzigki czemu
jest popularnym i skutecznym wyborem szkoleniowym.

S Struktura
Program nauczania dzieli sie na cztery gtéwne moduty, z ktérych kazdy jest uzu-
petniony rozdziatami:

MODUL 1

Analiza obecnego stanu zagrozen dla miejsc kultu religijnego

Rozdziat1 Zrozumienie odpowiedniego celu

Rozdziat 2 Zrozumienie zmotywowanego sprawcy

Rozdziat 3 Zrozumienie pojecia osoby mogacej zapobiec przestepstwu

MODUL 2

-> Materiaty e-learningowe oferujg elastyczny, samodzielny i dostepny sposdéb nauki
za posrednictwem platformy internetowej, umozliwiajgc uczestnikom dostosowanie
ich doswiadczenia, przetamanie barier geograficznych i wykorzystanie mechanizméw
wsparcia dla zaoferowania udoskonalonego szkolenia.

Strategie przeciwdziatania zagrozeniom miejsc kultu religijnego - wymiar
unijny

Rozdziat1 Zapobieganie terroryzmowi i przeciwdziatanie mu ‘

Rozdziat 2 Bezpieczenstwo juz na etapie projektowania dla miejsc kultu ‘
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Rozdziat 3 Wprowadzenie do oceny ryzyka

Rozdziat 4 chna narazenia i narzedzia: VAT dla miejsc kultu i VAT
Lite

Rozdziat 5 Rozwigzania techniczne dla miejsc kultu

Rozdziat 6 Kompeter.u:]e. ) moz!|w030| wspolnot religijnych /
zarzadzanie miejscami kultu

Rozdziat 7 UAV (bezzatogowe statki powietrzne) w miejscach kultu

MODUL 3

Zagrozenia chemiczne, biologiczne, radiologiczne i jgdrowe (CBRJ)

Rozdziat 1 Wprowagizenle d.o.zagrozen chemicznych, biologicznych,
radiologicznych i jgdrowych (CBRJ)

Rozdziat 2 Chemiczne $rodki bojowe

Rozdziat 3 Zagrozenia biologiczne

Rozdziat 4 Zagrozenia radiologiczne i jgdrowe

Rozdziat 5 Srodki ochrony osobistej i dekontaminacja

Rozdziat 6 Scenariusze CBRJ z modelami reakcji

MODUL 4

Procedury i praktyczne aspekty ochrony wiernych i
miejsc kultu religijnego

. Praktyka zabezpieczania réznych miejsc kultu - zarzgdzanie

Rozdziat 1 : . - . O -
bezpieczenstwem i wspodtpraca wielu interesariuszy

Rozdziat 2 Prqc?s planowania w celu ochrony miejsc kultu i wydarzen
religijnych

Rozdziat 3 Zapobieganie zagrozeniom, ochrona i wykrywanie

Rozdziat4 Reakcja na zagrozenia

Rozdziat 5 Reakcja po incydencie: tagodzenie skutkéw ataku

Modut wprowadzajacy: Ta poczatkowa faza pozwala uczestnikom zanurzy¢
sie w projekcie ProSPeReS. Pozwala poznaé plan szkolenia, od jego celéw po
modutowg konstrukcje. Szczegdlny nacisk potozono na eklektyczne srodki szko-
leniowe - tradycyjne zajecia, zasoby elektroniczne i nowoczesny demonstrator
VR. Modut ten stuzy réwniez jako pomoc nawigacyjna do poruszania sie po terenie
szkoleniowym ProSPeReS.

Modut 1: Przechodzac od fazy wprowadzajgcej, modut ten zagtebia si¢ w pod-
stawy teoretyczne, oferujgc wglad w zbiezno$¢ wrazliwych celéw, potencjalnych
sprawcow i osoby mogace zapobiec przestepstwu w miejscu kultu.

Modut 2: Rozszerzajgc kwestie teoretyczne, ta sekcja przedstawia niezliczone
narzedzia i teorie, uzbrajajgc personel religijny, osoby reagujgce w sytuacjach
kryzysowych i funkcjonariuszy stuzb publicznych w zasoby w celu wzmocnienia
zabezpieczen placéwek religijnych chronigcych przed wrogimi dziataniami.

Moduty 3 i 4: Sekcje te to przejscie od teorii do praktyki. Podczas gdy Modut 3

prosperes.eu

koncentruje sie na zagrozeniach o charakterze CBRJ, oferujac strategie iden-
tyfikacji, zapobiegania i tagodzenia skutkéw, Modut 4 poszerza swdj zakres o
ochrone zgromadzen religijnych i wzmacnianie wysitkdw na rzecz bezpieczenstwa,
podejmowanych przez spotecznosé.

S Elementy/struktura
modutu e-learningowego

Kazdy modut e-learningowy zawiera nastepujgce elementy:
A.Podsumowanie modutu: Podsumowanie zapewnia uczestnikom przeglad tresci
modutu. Krétko przedstawia gtdwne tematy, koncepcje lub umiejetnosci objete
modutem, dajgc uczestnikom poczucie, czego moga sie spodziewac.

B. Cele edukacyjne modutu: Jasno okreslone cele nauczania opisujg konkretng
wiedze, umiejetnosci lub kompetencje, ktére uczestnicy powinni posiada¢ po
ukonczeniu modutu. Cele te zapewniajg uczestnikom wyrazny cel i kierunek, kie-
rujgc ich nauka i umozliwiajgc im $ledzenie postepdw.

C. Rozdziaty w module: Modut jest podzielony na poszczegdlne rozdziatu, z
ktérych kazda dotyczy okreslonego podtematu lub tematu. Podziat ten pomaga
uporzadkowag tresé i utatwia uczestnikom poruszanie sie po module. Jednostki
moga zawieraé podtytuty, materiaty edukacyjne, éwiczenia lub oceny dla kazdego
podtematu.

D. Odniesienia/ Dalsze lektury: W tej sekcji wymieniono odniesienia lub zrédta
wykorzystane do opracowania modutu. Pozwala to uczestnikom na gtebsze zbadanie
tematu lub zaangazowanie sie w dalszg lekture. Odniesienia mogg obejmowacd
ksigzki, artykuty, prace badawcze, strony internetowe lub inne istotne Zrddta
wspierajgce tres¢ modutu.

E. Cwiczenia oceniajgce: Cwiczenia lub dziatania majace na celu ocene zrozu-
mienia i zastosowania tres$ci modutu przez uczestnikow.

Elementy modutu e-learningowego:
e Podsumowanie: Oferuje przeglad zawartosci modutu.
e Cele edukacyjne: Jasno okreslajg, co uczestnicy powinni zyskad.
* Rozdziaty: Dzielg zawarto$¢ na tatwe w uzyciu sekcje.
¢ Odniesienia: Zapewniajg zrodta do gtebszej eksploraciji.
« Cwiczenia oceniajace: Szybkie éwiczenia sprawdzajace zrozumienie.

Kazdy rozdziat zawiera nastepujgce elementy:
A. Przeglad: Zwiezte wprowadzenie do rozdziatu, zapewniajgce krotki przeglad
konkretnego tematu lub zagadnienia poruszanego w rozdziale.

B. Cele dydaktyczne rozdziatu: Jasne stwierdzenia opisujgce, co uczestnicy
19
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powinni by¢ w stanie zrobi¢ lub co powinni wiedzie¢ po ukoriczeniu modutu

C. Tresc: (Scenariusz i wiedza teoretyczna) Gtdwna czesé rozdziatu sktada sie z
wyczerpujgcych informacji i wyjasnien zwigzanych z konkretnym tematem. Jest
podzielona na dwie gtdwne sekcje: mini scenariusz(e) i wiedza teoretyczna.

Podziat na scenariusz i wiedze teoretyczng pozwala uczestnikom wypetni¢ luke
miedzy teorig a praktyka. Scenariusz angazuje uczestnikow poprzez przedstawienie
praktycznego kontekstu, podczas gdy ramy teoretyczne zapewniajg niezbedna
wiedze teoretyczng do analizy i zrozumienia scenariusza. taczac zaréwno prak-
tyczne scenariusze, jak i ramy teoretyczne, gtéwna czes¢ rozdziatu ma na celu
poprawe rozumienia i zastosowania omawianej wiedzy przez uczestnikéw. Zapewnia
zrbwnowazone podejscie, ktdre taczy teorie z rzeczywistymi zastosowaniami,
umozliwiajgc uczestnikom zrozumienie koncepciji i ich praktycznych implikacji.

Mini scenariusz(e): Sekcja scenariusza okresla kontekst rozdziatu, przedsta-
wiajac rzeczywista lub hipotetyczng sytuacje, do ktérej uczestnicy moga sie
odnies$¢. Moze opisywac problem, studium przypadku lub praktyczne zastoso-
wanie tematu. Scenariusz w ramach rozdziatu stuzy jako praktyczny i mozliwy
do odniesienia punkt wyjscia dla uczestnikow, majacy na celu wzbudzenie ich
zainteresowania i zaangazowanie ich w proces uczenia sie. Jego gtéwnym
celem nie jest sprawdzenie ich wiedzy, ale zachecenie do krytycznego myslenia
i refleksji nad tym, jak zareagowaliby w okreslonych okolicznosciach.
Przedstawiajgc scenariusz, uczestnicy sg umieszczani w symulowanym lub
hipotetycznym kontekscie, w ktérym moga zastosowac koncepcje teoretyczne,
ktére napotkajg w dalszej czesci rozdziatu. Takie podejscie pozwala uczest-
nikom dostrzec znaczenie i praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej,
ktorg zamierzajg zdoby¢.

Scenariusz zacheca uczestnikdw do myslenia i analizowania sytuaciji, biorgc
pod uwage rézne czynniki, perspektywy i potencjalne rozwigzania. Stymuluje
ich zaangazowanie poznawcze i zachgca do aktywnego uczestnictwa w pro-
cesie uczenia sie poprzez wyobrazanie sobie, jak zareagowaliby, podejmowali
decyzje lub rozwigzywali problemy w danych okolicznos$ciach.

Na tym etapie gtéwnym celem jest sprowokowanie krytycznego myslenia,
stymulowanie dyskusji i promowanie odkrywczego sposobu myslenia wsrod
uczestnikéw. Stawiajgc pytania i wyzwania w ramach scenariusza, uczestnicy
sg zachecani do myslenia poza powierzchownym zrozumieniem i odkrywania
ztozonosci i implikacji tematu.

Gdy uczestnicy zastanawiajg sie nad scenariuszem i rozwazajg swoje reakcje
lub odpowiedzi, majg szanse lepiej zrozumie¢ temat. Przygotowuje ich to do
nastepujacych ram teoretycznych, w ktérych moga potaczyé swoje spostrze-
Zenia ze scenariusza z przedstawionymi teoretycznymi koncepcjami i zasadami.

Wiedza teoretyczna: Po mini scenariuszu(-ach) znajduje sie sekcja wiedzy
teoretycznej z podstawowg wiedzg i koncepcjami zwigzanymi z tematem. Ta
sekcja zapewnia uczestnikom ustrukturyzowane i zorganizowane podejscie
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do zrozumienia i analizy tematu. Uczestnicy rozwijajg koncepcyjne rozumienie
podstawowych zasad i kluczowych poje¢ zwigzanych z tematem. W czesci
poswieconej ramom teoretycznym uczestnicy mogg spodziewac sie naste-
pujgcych zagadnien:

Definicje i wyjasnienia: Ta sekcja moze zawiera¢ definicje kluczowych terminéw
i poje¢ zwigzanych z tematem. Zawiera jasne wyjasnienie tych termindw,
zapewniajgc wspdlne zrozumienie terminologii uzywanej w catym urzadzeniu.

Teorie i modele: Ramy teoretyczne czesto przedstawiajg odpowiednie
teorie lub modele, ktére pomagajg wyjasni¢ badane zjawisko lub temat. Te
teorie lub modele pomagajg uczestnikom zrozumie¢ temat i oferujg wglad
w relacje, zasady lub mechanizmy, ktdére nim rzadza.

Zasady i koncepcje: Ramy teoretyczne przedstawiajg zasady i koncepcje,
ktdére sg fundamentalne dla zrozumienia tematu i stuzg jako elementy skia-
dowe dla uczestnikéw potrzebnych im do zrozumienia podstawowych idei
i koncepcji przedmiotu.

Badania i dowody: Ramy teoretyczne moga zawiera¢ wyniki badan, dowody
empiryczne lub odniesienia naukowe na poparcie przedstawionych kon-
cepcjiiteorii. Pomaga to uczestnikom zrozumie¢ naukowe lub akademickie
podstawy ram teoretycznych.

+ Cwiczenia oceniajace na koniec rozdziatu: Sg to ¢wiczenia lub dziatania majace
na celu ocene zrozumienia i zastosowania tresci rozdziatu przez uczestnikdéw. Sa
zazwyczaj krétkie, a ich wykonanie zajmuje okoto 5 do 10 minut. Po pomys$inym
ukonczeniu wszystkich ¢wiczen oceniajgcych na koniec rozdziatu, uczestnicy
otrzymajg certyfikat dla kazdego modutu.

Rozdziat w module e-learningowym obejmuje:
* Przeglad: Krétkie wprowadzenie do tematu rozdziatu.
e Cele edukacyjne: Jasne okreslenie, czego uczestnicy powinni sie nauczyc.
e Trescé: Podzielona na dwie czesci:
e Mini scenariusz(e): Praktyczne konteksty zaangazowania
i krytycznego myslenia.
* Wiedza teoretyczna: Podstawowe pojecia, definicje,
teorie, zasady i dowody zwigzane z tematem.

Ocena na koniec rozdziatu: Cwiczenia lub dziatania majgce na celu ocene zrozu-
mienia i zastosowania tresci rozdziatu przez uczestnikéw.
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S Metodologia szkolenia

Nauka oparta na scenariuszach

Uczenie sie oparte na scenariuszach to podejscie instruktazowe, ktére wyko-
rzystuje realistyczne i praktyczne scenariusze w celu utatwienia nauki i rozwoju
umiejetnosci. W tym podejsciu uczestnikom przedstawia sie autentyczne sytuacje
lub problemy, ktére moga napotkaé¢ w prawdziwym zyciu. Celem jest zanurzenie
uczestnikdéw w symulowanym srodowisku, w ktérym moga stosowac swojg wiedze,
podejmowac decyzje i rozwigzywacd problemy.

Scenariusze zaprojektowano tak, aby odnosity sie do dziedziny studiéw lub kon-
tekstu zawodowego uczestnikéw. Czesto odzwierciedlajg one wyzwania lub
ztozonos¢, ktére uczestnicy moga napotkaé w swoich przysztych rolach lub zada-
niach. Scenariusze moga miec¢ rézne formy, np. studium przypadkdw, symulaciji,
interaktywnego filmu lub doswiadczenia wirtualnej rzeczywistosci.

Dzieki nauce opartej na scenariuszach uczestnicy aktywnie angazujg sie w krytyczne
mys$lenie, rozwigzywanie problemdéw i procesy decyzyjne. Analizujg scenariusz,
rozwazajg rozne perspektywy, wazg opcje i wybierajg najbardziej odpowiednie
dziatanie. Podejscie to zacheca uczestnikéw do stosowania swojej wiedzy i umie-
jetnosci w sposdb praktyczny i znaczacy.

Materiaty oparte na scenariuszach oferujg szereg korzysci w kontekscie szkolen
i nauki. Niektdre z kluczowych zalet obejmuja:

Znaczenie w Swiecie rzeczywistym: Materiaty oparte na scenariuszach zapewniaja
uczestnikom autentyczne i istotne sytuacje, ktére odzwierciedlajg rzeczywiste
wyzwania, jakie moga napotka¢ w swoich rolach lub zawodach

Aktywne uczenie sie: Scenariusze angazujg uczestnikéw w aktywne uczenie sieg,
wymagajac od nich analizowania, krytycznego myslenia oraz stosowania wiedzy
i umiejetnosci do rozwigzywania problemdw. To aktywne zaangazowanie sprzyja
gtebszemu zrozumieniu i zapamietaniu tresci szkolenia.

Umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania problemdw: Scenariusze
oferujg uczestnikom mozliwos$¢ ¢wiczenia umiejetnosci podejmowania decyzji i
rozwigzywania probleméw w bezpiecznym srodowisku. Poruszajac sie po ztozo-
nych scenariuszach, uczestnicy moga rozwija¢ swoje umiejetnosci oceny sytuaciji,
dokonywania $wiadomych wyboréw i radzenia sobie z konsekwencjami swoich
decyzji.

Praktyczne zastosowanie: Scenariusze wypetniajg luke miedzy teorig a praktyka.
Pozwalajg uczestnikom przenie$¢ wiedze teoretyczng do praktycznych kontek-
stow, promujac stosowanie wyuczonych poje¢ i umiejetnosci w rzeczywistych
scenariuszach.

Emocjonalne zaangazowanie: Scenariusze czesto zawierajg elementy, ktére wywo-
tujg reakcje emocjonalne, takie jak wyzwania, konflikty lub dylematy etyczne. To
emocjonalne zaangazowanie zwieksza motywacje, uwage i wkiad uczestnikdw,
prowadzac do bardziej wciggajacego i wptywowego doswiadczenia edukacyjnego.

Wspdipraca i komunikacja: Scenariusze mogg by¢ zaprojektowane tak, aby zachecaé
uczestnikdw do wspotpracy i komunikacji. Dyskusje w grupach, rozwigzywanie
problemow lub odgrywanie rél w ramach scenariuszy promujg prace zespotows,
aktywne uczestnictwo oraz wymiane pomystow i perspektyw.

Analiza bieddw i refleksja: Scenariusze dajg uczestnikom mozliwos¢ przeanalizo-
wania bteddéw, oceny alternatywnych rozwigzan i zastanowienia sie nad swoimi
wynikami. Analizujgc btedy lub nieoptymalne wyniki w ramach scenariuszy, uczest-
nicy moga uzyskac wglad, zidentyfikowaé obszary wymagajgce poprawy i udo-
skonalié¢ swoje podejscie.

Angazujgca i interaktywna nauka: Scenariusze urozmaicajg sesje szkoleniowe i
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zwiekszaja ich interaktywnosé. Przetamujg monotonie biernego stuchania lub czy-
tania i oferujg dynamiczne, praktyczne doswiadczenia, ktére przyciggajg uwage
uczestnikdw i utrzymujg ich zainteresowanie przez caty czas trwania szkolenia.

Umiejetnosci przekrojowe: Dzieki nauce opartej na scenariuszach uczestnicy
moga rozwija¢ umiejetnosci, ktére wykraczajg poza konkretny kontekst szkolenia.
Umiejetnosci te mogg obejmowac krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw,
podejmowanie decyzji, komunikacje, prace zespotowa i zdolno$¢ adaptacji, ktére
moga by¢ cenne w réznych srodowiskach zawodowych.

-> Nauka oparta na scenariuszach zanurza uczestnikow w rzeczywistych sytuacjach,
promujac krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemoéw i praktyczne zastoso-
wanie umiejetnosci. Oferuje rzeczywiste znaczenie, aktywne uczenie sie, praktyke
podejmowania decyzji, zaangazowanie emocjonalne, wspotprace, analize bteddw i
umiejetnosci, ktére mozna wykorzystac.

S Jezyk
Materiaty e-learningowe dostepne sg w jezyku angielskim. Wybrane czesci mate-
riatdw szkoleniowych sg przy tym dostepne réwniez w jezyku polskim, greckim
i wtoskim.

S Beneficjenci
Materiaty e-learningowe ProSPeReS opracowuje sie dla indywidualnych uzytkow-
nikdw. Program szkoleniowy jest przeznaczony gtéwnie dla personelu pracujg-
cego w obiektach sakralnych. Poza bezposrednim personelem zatrudnionym w
miejscach kultu religijnego, funkcjonariusze stuzb publicznych, takich jak policja i
straz pozarna, réwniez moga uznac te kompleksowe tresci za nieocenione. Funk-
cjonariusze ci czesto znajdujg sie w sytuacjach, w ktérych wiedza na temat miejsc
kultu religijnego moze mie¢ kluczowe znaczenie dla skutecznej stuzby. Ponadto
wolontariusze, ktérzy odgrywaja kluczowa role w zwiekszaniu bezpieczenstwa
miejsc kultu religijnego i powigzanych wydarzen, mogg w znacznym stopniu sko-
rzystaé z tego programu szkoleniowego. Dzieki tej mozliwosci adaptacji, szersze
grono odbiorcéw moze zdoby¢ umiejetnosci i wiedze, ktére sg zardwno istotne,
jak i praktyczne.
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Aby szkolenie przebiegto efektywnie i bez zaktdcen, ponizej znajduje sie lista
niezbednych urzadzen i materiatow.

Podstawowe wymagania
¢ Urzadzenie z tgcznoscia z Internetem:
e Komputer stacjonarny: Odpowiedni dla wigkszosci platform
e-learningowych.
e Komputer stacjonarny: Odpowiedni dla wigkszosci platform
e-learningowych.
 Tablet: Swietnie nadaje sie do tresci wideo, czytania i niektorych
materiatow interaktywnych.
e Smartfon: Przydatny do nauki w podrézy, cho¢ moze nie oferowacd
petnego doswiadczenia niektdrych platform.

* Niezawodne potgczenie internetowe: Stabilne potgczenie
szerokopasmowe jest niezbedne, aby uzyskaé dostep do tresci online,
strumieniowac filmy i uczestniczy¢ w sesjach na zywo.

* Przegladarka internetowa: Popularne opcje to Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge i Safari. Upewnij sig, ze przegladarka jest
zaktualizowana do najnowszej wersji, co zagwarantuje najlepsza
kompatybilnosé.

Zalecane dla lepszych wrazen
e Stuchawki nauszne lub douszne: Niezbedne do prywatnego stuchania,
szczegolnie we wspdlnym lub hatasliwym otoczeniu.

e Mikrofon: Wazny w przypadku udziatu w dyskusjach, webinariach
lub wspdlnych projektach. Wiele laptopdw i kamer internetowych ma
wbudowane mikrofony.

e Kamerainternetowa: Do wideokonferencji, wirtualnych zaje¢ lub wszelkich
bezposrednich interakcji online.

e Zewnetrzna mysz i klawiatura (dla uzytkownikow tabletow): Moze
poprawi¢ ergonomie i tatwos$¢ uzytkowania podczas dtuzszych sesji
e-learningowych.

Specjalistyczny sprzet (w zaleznosci od kursu)
e Tablet graficzny: Do kurséw projektowania, sztuki lub tam, gdzie przydaja
sie odreczne notatki i rysunki.

e Specjalistyczne oprogramowanie: W zaleznosci od kursu mozesz
potrzebowacé oprogramowania, takiego
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S Wymagany sprzet
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jak Adobe Creative Suite, IDE do kodowania, oprogramowanie symulacyjne, itp.

e Zestawy stuchawkowe VR/AR: W przypadku kurséw oferujgcych doswiadczenia
w rzeczywistosci wirtualnej lub rozszerzonej.

e Zestawy lub sprzet laboratoryjny: Niektore kursy naukowe lub inzynieryjne
moga wysytaé zestawy do przeprowadzania praktycznych doswiadczen
w domu.

Aspekty ergonomiczne:
* Ergonomiczne krzesto i biurko: Dla tych, ktérzy spedzajg dtugie godziny
na nauce, mogg one pomdéc w zapobieganiu wadom postawy.

* Podstawka pod monitor lub dwa monitory: Pomaga w wielozadaniowosci
lub wyswietlaniu materiatdéw do czytania na jednym ekranie i obszaru
roboczego na drugim.

e Podkiadki pod klawiature i mysz z podparciem nadgarstka: Zapewniaja
dodatkowy komfort podczas dtuzszych sesji.

Sprzet
Podstawowy:
e Urzgdzenie z dostepem do Internetu
¢ Niezawodna tgcznos¢ internetowa
e Zaktualizowana przegladarka internetowa

Zalecany:
¢ Stuchawki nauszne/douszne
¢ Mikrofon
e Kamera internetowa
e Zewnetrzna mysz/klawiatura (dla tabletéw)

Specijalistyczny:
e Tablet graficzny
e Specjalistyczne oprogramowanie
e Zestawy stuchawkowe VR/AR
e Zestawy/sprzet laboratoryjny

Ergonomia:
e Ergonomiczne krzesto/biurko
¢ Stojak na monitor/dwa monitory
¢ Podkfadki pod klawiature/mysz z podpdrkg pod nadgarstek
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ktére najbardziej cie interesuja, czy tez zdecydowac sie na zajecie sie obszarami,

ktére stanowig dla ciebie wieksze wyzwanie, wybdr nalezy do ciebie. Co wiecej,

program szkoleniowy pozwala na wielokrotne powracanie do dowolnego modutu,
zapewniajgc ci mozliwos¢ ugruntowania wiedzy, gdy tylko zajdzie taka potrzeba.

5. Mozliwos¢ nauki z dowolnego miejsca:

. Materiaty e-learningowe ProSPeReS sg starannie zaprojektowane pod katem
dostepnosci. Oznacza to, ze mozesz korzystac z programu szkoleniowego prak-
tycznie z dowolnego miejsca. Niezaleznie od tego, czy jeste$ w domu, w biurze,
czy nawet w lokalnej kawiarni, tak dtugo, jak masz potgczenie z Internetem, masz
tez dostep do tresci szkolenia. Taki poziom elastycznosci gwarantuje ptynna inte-

— gracje nauki z codzienng rutyng - mozesz uczy¢ sie kiedykolwiek i gdziekolwiek
jest to dla ciebie najwygodniejsze.

6. Zaangazowanie dzieki elementom interaktywnym:

— % W ramach programu szkoleniowego odkryjesz szereg interaktywnych elementdw,

e ———— ktére zastosowano dla wzbogacenia doswiadczen edukacyjnych. Interaktywne

komponenty obejmujg quizy, dyskusje i ¢wiczenia praktyczne. Korzystanie z nich

4 H moze poprawi¢ rozumienie materiatu i sprawié, ze podréz edukacyjna bedzie bar-

Jak korZVStac z programu SZkOIenla dziej wciggajgca i przyjemniejsza. Aktywne korzystanie z tych rozwigzan moze
e_lea rningowego PrOSPeReS wzmochi¢ twojg wiedze i sprzyjac gtebszemu zrozumieniu tematu.

bed aC in d yW|d ual nym u Zytkown | k|e m? Kroczac takg rozszerzong $ciezkg, mozesz poruszaé sie po e-learningowym pro-

gramie szkoleniowym ProSPeReSi w petni z niego korzystaé, jako indywidualny
uzytkownik. Platforme zaprojektowano tak, aby umozliwi¢ nauke we wiasnym
tempie, na wiasnych warunkach i w elastyczny sposdéb, aby méc dostosowad
swojg podréz edukacyjng do unikalnych potrzeb i preferencji.

- Aby korzystaé¢ z programu szkolenia e-learningowego ProSPeReS S jako indywi-
dualny uzytkownik trzeba zacza¢ od uzyskania dostepu do platformy za posred-
nictwem oficjalnej strony internetowej. Wybierz modut, ktéry jest zgodny z twoimi
celami, poniewaz program oferuje rézne moduty, ktére mozna eksplorowac. Ciesz sie
elastycznoscig nauki asynchronicznej, ktéra pozwala na prace we wtasnym tempie bez
$cistych harmonogramow. Spersonalizuj swoje do$wiadczenie edukacyjne, wybierajgc
kolejno$¢ modutdw i powracajgc do tresci w razie potrzeby. Program szkoleniowy
zaprojektowano z mysla o dostepnosci, umozliwiajgc nauke z dowolnego miejsca z
potaczeniem internetowym. Korzystaj z interaktywnych elementéw, takich jak quizy
i dyskusje, aby poprawi¢ przyswajanie wiedzy i uczyni¢ nauke przyjemna. Platforma
pozwala uzytkownikom uczy¢ sie na wtasnych warunkach.

-> Dostep do kompleksowych materiatow szkoleniowych w formie e-learningu: Uzyt-
kownicy mogg uzyskac dostep do wszystkich materiatdw e-learningowych, ktére sa
dostepne bezptatnie pod ponizszym linkiem.

1. Uzyskaj dostep do platformy e-learningowej ProSpeReS:

Odwiedz platforme e-learningowa ProSPeReS: Aby wyruszy¢ w podréz eduka-
cyjng, zacznij od odwiedzenia oficjalnej platformy e-learningowej PROSPERES.
Mozesz uzyskac do niej dostep korzystajgc z podanego linku lub przechodzac do
oficjalnej strony internetowej. Wazne jest, aby przed rozpoczeciem nauki upewnié
sig, ze masz stabilne i niezawodne potaczenie internetowe. Dzieki temu dostep
do wartosciowych tresci bedzie nieprzerwany.

2. Dokonaj wyboru sposrod dostepnych modutow:

Przegladanie dostepnych modutéw: Poswiec chwile na zapoznanie sie z szere-
giem modutéw dostepnych na platformie. Kazdy modut zostat starannie opraco-
wany, aby oferowac konkretng wiedze lub umiejetnosci, ktére zaspokajajg rézne
cele edukacyjne. Jest to okazja do wybrania modutu, ktéry jest zgodny z twoimi
osobistymi lub zawodowymi celami rozwojowymi. Dokonujgc wyboru, doktadnie
przemysl swoje zainteresowania i priorytety w nauce.

3. Nawiguj w swoim tempie dzieki nauczaniu asynchronicznemu:

Nauka asynchroniczna: Platforma e-learningowa ProSPeReS to asynchroniczne
podejscie do nauki. Oznacza to, ze mozesz swobodnie poruszac sie po modutach
kursu i wykonywa¢ zadania w dogodnym dla siebie czasie. Nie musisz sie spie-
szy¢, ani czué sie ograniczonym przez ustalony harmonogram. Masz swobode
przyswajania tresci kursu w tempie, ktére odpowiada twojemu stylowi uczenia
sie i indywidualnym zobowigzaniom.

4. Dostosuj swoje doswiadczenie edukacyjne, wybierajac kolejnos¢ modutow:

Wybierz kolejno$é modutow: Masz dowolno$¢ w dostosowywaniu doswiadczen

edukacyjnych do swoich preferencji. Wybierz kolejno$é, w jakiej chcesz reali-

zowa¢ moduty. Niezaleznie od tego, czy wolisz najpierw zagtebi¢ sie w tematy,
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Demonstrator wirtualnej rzeczywistosci
Wirtualna rzeczywistos¢ ogodlnie

Urzadzenie VR to zazwyczaj gogle HMD (ang. head mounted display) wyposazone
w jeden lub dwa ekrany, na ktérych wyswietlany jest obraz generowany kompu-
terowo. Obraz jest zazwyczaj stereoskopowy, co oznacza, ze przedstawia nieco
inne obrazy dla kazdego oka, aby symulowac¢ wrazenie widzenia przestrzennego.

Obraz jest zazwyczaj stereoskopowy, co oznacza, ze przedstawia nieco inne
obrazy dla kazdego oka, aby symulowa¢ wrazenie widzenia przestrzennego.
Pierwsze HMD stworzone do wys$wietlania syntetycznego (wirtualnego) nazwano
Mieczem Damoklesa. Analogicznie przeprowadzono eksperymenty z podobnymi
rozwigzaniami, ktére umozliwity wyswietlanie rzeczywistych obrazéw zarejestro-
wanych przez kamery, aby na przyktad pomdc pilotom $migtowcédw bojowych
podczas nocnych lotow.

Techniki VR sg szczegdlnie przydatne w szkoleniach proceduralnych i ocenie
podejmowania decyzji. Na przyktad oprogramowanie komputerowe przeznaczone
do szkolenia pracownikdw moze wykrywac odchylenia w scenariuszach szkolenio-
wych i przedstawia¢ uczestnikom szkolenia konsekwencje ich dziatan (np. wybuch
lub pozar). Mozliwo$¢ zaangazowania tak zwanej pamieci mieéniowej jest réwniez
wazna, poniewaz ruchy wykonywane w $rodowisku wirtualnym sg identyczne z
tymi wykonywanymi w prawdziwym miejscu pracy. Zdolno$¢ VR do stymulowania
réznych zmystéw i tatwego tworzenia iluzji obecnosci przestrzennej sprawia, ze jest
to Swietne narzedzie, ktdre moze stac sie interfejsem do eksploracji sztucznych
Srodowisk. Jesli mozliwosci techniczne systemu VR sg w stanie zapewni¢ petne,
bogate i wszechogarniajgce doswiadczenie przebywania w odlegtej lokalizacji, to
mozna to nazwac immersja.

Zastosowanie systemu immersji w ramach wirtualnej rzeczywistosci umozli-
witoby:
e uzyskanie wysokiego stopnia realizmu symulacji;
o symulowanie réznych scenariuszy w kontrolowanych warunkach;
« realistyczne przedstawienie konsekwencji dziatarh podjetych
przez uczestnika szkolenia podczas szkolenia (np. wybuch metanu);
» tworzenie zaawansowanych aplikacji treningowych, ktére umozliwiajg
kursantom wyrobienie prawidtowych nawykéw bez ryzyka.

Dodatkowe korzysci ptynace z korzystania z VR to:
* Przyspieszenie procesow szkoleniowych.
¢ Obnizenie kosztéw szkolen.
e Wigksza efektywnos$¢ szkolenia.
e Wigksza atrakcyjnos¢ szkolenia.
e Rozwdj pamieci miesniowej, co zwieksza efektywnosé pracy.
» Uaktywnia sie ,wiedza niejawna” (tj. wiedza wynikajgca z doswiadczenia).

Symulatory szkoleniowe i szkolenia wykorzystujgce VR moga zapewni¢ pracow-
nikom bezpieczne i kontrolowane $rodowisko do zdobywania i rozwijania nie tylko
standardowej wiedzy i umiejetnosci organizacyjnych, ale takze wiedzy na temat
procedur awaryjnych. Ponadto interaktywnos¢ i immersja w sSrodowisku wirtualnym
moze zwiekszy¢ zainteresowanie szkoleniem, a zwiekszone zainteresowanie uta-
twia zapamietywanie zdobytej wiedzy i utrwalanie nowo nabytych umiejetnosci (w
tym umiejetnosci manualnych). Ponadto w ramach symulacji komputerowej mozna
oceni¢ umiejetnosci rozwigzywania problemoéw w obliczu sytuacji kryzysowych
wywotujgcych stres lub zagrazajgcych zyciu (np. pozar).

Grywalizacje mozna wykorzystaé do zwigkszenia skutecznoscii wydajnosci narzedzi
szkoleniowych wykorzystywanych w srodowiskach wirtualnych. Termin ,grywa-
lizacja” odnosi sie do praktyki stosowania typowej mechaniki gier w dziedzinach
spoza branzy rozrywki elektronicznej w celu wptywania na ludzkie zachowanie w
okreslonym kontekscie. Wykorzystanie typowych elementdéw gier (np. zdobywanie
punktéw podczas przechodzenia do kolejnego etapu scenariusza szkoleniowego)
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w procesie szkoleniowym prowadzi do zwigkszenia postrzeganej uzytecznosci
narzedzia szkoleniowego i pomaga wzmocni¢ zaangazowanie w proces szkoleniowy.
Dobrym przyktadem sa gry szkoleniowe (tzw. serious games), ktére opierajg sie
na formacie podobnym do gier komputerowych, ale sg wykorzystywane do celéw
zawodowych. Analiza wynikéw opublikowanych w ramach badan psychologicznych
pokazuje, ze granie w gry komputerowe i korzystanie z aplikacji treningowych
podobnych do gier komputerowych poprawia funkcjonowanie poznawcze jed-
nostek, np. zwieksza uwage. Jest to zgodne z wynikami innych publikacji nauko-
wych dotyczgcych wptywu gier komputerowych na funkcjonowanie poznawcze.
Wczesniejsza hipoteza stanowigca, ze korzystanie z interaktywnych $srodowisk
przypominajgcych gry komputerowe wspiera nabywanie wiedzy i umiejetnosci,
znajduje potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan. W ostatnich latach
grywalizacje wykorzystywano do zwiekszania zaangazowania pracownikow w
proces szkoleniowy, a waznym czynnikiem jest to, ze utatwia ona wspétprace z
réznymi osobami z tego samego $rodowiska pracy.

S Demonstrator wirtualnej rzeczywistosci (VR) w ProSPeRes

-> Kurs e-learningowy ProSPeReS integruje technologie VR w celu wciaggajacej, prak-
tycznej nauki o ochronie miejsc kultu religijnego. Uczestnicy badajg i reagujg na
zagrozenia w srodowiskach wirtualnych, pogtebiajgc zrozumienie i zwiekszajgc umie-
jetnosci praktyczne. Rozwigzania VR sg optacalne i konfigurowalne, zapewniajgc bogate
doswiadczenie edukacyjne.

Wigczenie demonstratora VR do kursu e-learningowego ProSPeReS jest innowa-
cyjnym i wciggajgcym dodatkiem do programu szkoleniowego. Wykorzystujgc
technologie VR, uczestnicy majg wyjatkowg okazje do zaangazowania sie w reali-
styczne i interaktywne doswiadczenia, ktére zwiekszajg ich zrozumienie miejsc
kultu religijnego i zwigzanych z nimi zagrozen.

Technologia VR tworzy symulowane srodowisko, ktdre replikuje rzeczywiste usta-
wienia, umozliwiajgc uczestnikom wirtualne odkrywanie i interakcje z miejscami
kultu religijnego. To praktyczne do$wiadczenie w wirtualnym otoczeniu moze
zapewni¢ lepsze zrozumienie zawitosci tych miejsc, ich znaczenia kulturowego i
potencjalnych zagrozen, przed ktérymi stoja.

Wciggajgca natura VR umozliwia uczestnikom wizualizacje i doswiadczanie réznych
scenariuszy zwigzanych z ochrong i konserwacjg miejsc kultu. Moga oni wchodzi¢
w interakcje ze srodowiskiem wirtualnym, obserwowac potencjalne stabe punkty
i bada¢ $rodki zapobiegawcze i reagowania w bezpiecznym i kontrolowanym
otoczeniu.

Integrujgc VR z kursem e-learningowym, uczestnicy mogg zdoby¢ praktyczne
spostrzezenia i umiejetnosci, ktére moga by¢ trudne do pozyskania wytacznie
poprzez tradycyjne podejscie oparte na klasie lub teoretyczne. Eksperymentalne
uczenie sie utatwione przez technologie VR zwieksza zaangazowanie, retencje i
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci.

Co wiecej, technologia VR pozwala na skalowalne i optacalne rozwigzanie szkole-
niowe. Eliminuje to potrzebe fizycznych wizyt na miejscu lub kosztownych wycie-
czek terenowych, dzieki czemu jest dostepna dla szerszego grona uczestnikow.
Wirtualne sSrodowisko mozna dostosowac tak, aby zawierato rézne miejsca kultu,
scenariusze i wyzwania, zapewniajgc zréznicowane i wszechstronne doswiad-
czenie szkoleniowe.

Wiaczenie demonstratora VR do kursu e-learningowego ProSPeReS wzbogaca pro-
gram szkoleniowy, zapewniajac uczestnikom realistyczne i interaktywne doswiad-
czenie edukacyjne. Promuje lepsze zrozumienie miejsc kultu, ich narazenia oraz
wdrazanie $rodkdéw zapobiegawczych i reagowania w celu ich ochrony.

Aby przeéwiczy¢ umiejetnosci nabyte podczas ¢wiczen, w ramach projektu PRo-
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SPeReS opracowano szkolenie z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczy-
wistosci (VR).

W ramach tego etapu uczestnicy moga wirtualnie znalez¢ sie w przyktadowym
miejsc kultu, zobaczy¢ specyfike tych lokalizacji i poczu¢ sig jak osoba odpowie-
dzialna za bezpieczenstwo tego miejsca. Udziat w szkoleniu z wykorzystaniem
gogli VR z pewnoscig przyczyni sie do lepszego zapamigtywania tresci prezento-
wanych podczas czesci edukacyjnej, a takze da mozliwos¢ sprawdzenia swoich
umiejetnosci.

Jednym z zatozen programu szkoleniowego jest prze¢wiczenie wtasnej reakcji na
kilka wybranych zagrozen, ktére faktycznie mogg wystapié¢ w obiektach sakralnych.
Zadaniem uczestnika szkolenia bedzie poruszanie sie po miejscu kultu i wska-
zywanie obiektéw lub osdéb, ktére moga stanowic¢ zagrozenie. Kolejnym krokiem
po zlokalizowaniu zagrozenia bedzie konieczno$¢ odniesienia sie do mozliwych
reakcji przedstawionych uczestnikowi. Sposrdd czterech sugerowanych dziatan
dla kazdego zagrozenia, tylko dwa sg prawidtowe i nalezy je wskazac.

Jak przygotowac sprzet:
Aby zapewni¢ prawidtowe dziatanie sprzetu ProSPeReS, nalezy skonfigurowaé
trzy istotne elementy:

1. Gogle Oculus Quest 2:
¢ Upewnij sie, ze gogle Oculus Quest 2 sg natadowane
i sprawne.
e Zaloguj sie na swoje konto Meta w goglach.
Powinno to by¢ to samo konto, ktérego uzywano w aplikacji Oculus.

2. Router WiFi z dostepem do Internetu:
» Skonfiguruj router WiFi z dostepem do Internetu. Upewnij sie, ze dziata
prawidtowo i zapewnia stabilne potgczenie internetowe.

3. Komputer/laptop:
* Przygotuj komputer lub laptop do uzycia w konfiguracji. Upewnij sig,
ze spetnia on wymagania systemowe aplikacji ProSPeReS VR.

Podczas konfigurowania routera pamietaj, ze gogle VR i komputer stacjonarny
powinny by¢ podtgczone do tej samej sieci Wi-Fi, aby zapewnié ptynng komunikacje.

Jak zainstalowac¢ oprogramowanie Oculus:
Na PC:
1. Pobierz aplikacje Oculus ze strony:
¢ Odwiedz strone aplikacji Oculus -Strona aplikacji Oculus
¢ Pobierz oprogramowanie Oculus z tej strony.
e Zainstaluj oprogramowanie i utwérz w serwisie Meta (dawniej Oculus).

2. Pobierz ze strony Developer Hub for Windows:
e Odwiedz strone Developer Hub dla Windows - Oculus Developer Hub
dla Windows
e Pobierz Oculus Developer Hub dla Windows z tej strony.

Na Oculus Quest 2:
e Zaloguj sie na swoje konto Meta na Oculus Quest 2.
Powinno to by¢ to samo konto, ktérego uzywano w aplikacji Oculus.
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Jak zainstalowac i uruchomié aplikacje ProSPeReS VR:
1. Pobierz aplikacje ProSPeReS:

¢ Pobierz aplikacje ProSPeReS VR stad

- Aplikacja ProSPeReS VR

2. Zainstaluj aplikacje ProSPeReS:
¢ Uruchom aplikacje Oculus Developer Hub lub Meta Quest Developer Hub
na swoim komputerze.
¢ Otwoérz katalog, w ktérym znajduja sie pliki aplikacji ProSPeReS
(z rozszerzeniem .apk).
» Kiliknij plik aplikaciji i przeciagnij go do wyznaczonego obszaru instalacji,
podobnie jak w systemie Windows.

Rysunek 1
Czerwony znacznik umie$é w miejscu, w ktérym ma znalez¢ sie plik aplikaciji.

B oawen O He @Y cemow LIt

Rysunek 2
Takie okno pojawi sie po najechaniu na nie kursorem myszy.

31


https://prosperes.eu/
https://www.meta.com/pl/quest/setup/?utm_source=www.meta.com&utm_medium=dollyredirect
https://developer.oculus.com/downloads/package/oculus-developer-hub-win/
https://developer.oculus.com/downloads/package/oculus-developer-hub-win/
https://drive.google.com/file/d/1m4SqOchVjznxY3Do5vS3-oUo-IROt2fk/view

PROSEPERES Broszura dla uczestnikow

Uruchamianie aplikacji ProSPeReS:
1. Aby uruchomi¢ aplikacje z goglami:
e Otworz biblioteke aplikacji na swoich goglach Oculus Quest 2.
e W prawym gdérnym rogu nacisénij menu rozwijane i wybierz
nieznane zrodta”.
¢ Wyswietlg sie aplikacje zainstalowane przez uzytkownika;
Wybierz aplikacje ProSPeReS.

Rysunek 3
Biblioteka aplikacji

XRprototype

Gram Demo

VR Metrloe Tesl

Rysunek 4
Zainstalowane aplikacje
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Uruchamianie aplikacji ProSPeReS za posrednictwem Developer Hub:
Kliknij na ,Uruchom” w aplikacji ProSPeReS w obszarze zaznaczonym czerwong
ramkg w Developer Hub/Device Manager.

Rysunek 5
Developer Hub - uruchamianie aplikacji

Jak poruszac sie w srodowisku VR za pomoca kontrolerow Oculus Quest 2:

¢ Joystick na prawym kontrolerze: Uzyj tej funkcji do powolnych
ruchéw do przodu/do tytu.

¢ Prawy spust: Uzyj tego przycisku do wykonania dziatania/potwierdzenia.

¢ Joystick na lewym kontrolerze + przycisk spustu (lewy kontroler):
Umozliwia to przeskoczenie do miejsca oznaczonego
pomaranczowym kétkiem.

e Okragty przycisk na prawym kontrolerze: Nacisnij krétko,
aby wykonac dziatanie.

¢ Okragty przycisk na prawym kontrolerze: Nacis$nij dtugo, aby wytgczy¢ gogle.

Rysunek 6 Rysunek 7
Przesuniecie skokowe Miejsce interakciji

33


https://prosperes.eu/

PROSEPERES Broszura dla uczestnikéw prosperes.eu

Transmisja za posrednictwem Developer Hub:
Aby transmitowac swoje wrazenia VR, wykonaj nastepujace kroki:
1. Podtacz router do Internetu (potrzebne tylko do rozpoczecia transmisji;
mozna go pdzniej odigczyd).
2. Upewnij sig, ze komputer i gogle sg podtgczone
do tej samej sieci Wi-Fi.
3. Podtgcz gogle do komputera za pomocg kabla.
4. Uruchom aplikacje Oculus Developer Hub lub Meta Quest Developer Hub
na swoim komputerze.
5. W aplikacji przejdz do ,Menedzera urzadzen” i wigczy¢ ,,ADB przez Wi-Fi".
Poczekaéd, az w opcji ,ADB przez Wi-Fi” pojawi sie ,Wt.".
6. Po podtgczeniu mozna odtgczyé kabel od zestawu stuchawkowego.
Jesli zestaw stuchawkowy zostanie roztgczony, nalezy powtdrzy¢ ten krok.
7. Po podtaczeniu gogli nalezy kliknagé¢ przycisk ,Cast”,
a transmisja uruchomi sie.

Jak zainstalowac aplikacje do agregaciji danych?
1. Pobierz aplikacje do agregacji danych z ponizszego linku
(pamietaj, ze moze to nie by¢ najnowsza wersja):
Aplikacja do agregaciji danych
2. Zainstaluj XAMPP stad - XAMPP.
3. Uruchom program XAMPP i kliknij przycisk start obok modutéw Apache
i MySQL. Upewnij sig, ze te moduty sg uruchomione przy
kazdym uruchomieniu komputera.
4. Kliknij przycisk ,Administrator” obok modutu MySQL.
5. Kliknij,,Nowy"” po lewej stronie, aby utworzy¢ nowa baze danych o nazwie ,statystyka”.
6. Wybierz baze danych ,statystyka” po lewej stronie,
kliknij zaktadke ,Importuj”, wybierz plik ,users.sql” i kliknij ,Wykonaj”.
7. Uruchom program Spis.exe znajdujacy sie w folderze Spis-win32-x64.
Zauwaz, ze ten program bedzie dziatat tylko wtedy, gdy aktywne sg moduty XAMPP
z Apache i MySQL, wiec upewnij sig, ze sg uruchomione lub wigcz ich automatyczne
uruchamianie.
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Rysunek 8
Transmisja za posrednictwem Developer Hub

Tomest
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O Zakonczenie

Podsumowujgc, program szkoleniowy ProSPeReS to bogate i zréznicowane
doswiadczenie edukacyjne, ktére oferuje szeroki zakres materiatdw szkolenio-
wych. Niezaleznie od tego, czy wybierzesz nauczanie twarzg w twarz, chcesz
eksplorowac $wiat e-learningu, czy tez udasz sie w podréz do ekscytujgcej krainy
wirtualnej rzeczywistosci (VR), program zapewnia jasng mape drogowa, ktora
usprawni twojg podréz edukacyjna.

Przeanalizowalismy kluczowe aspekty zaréwno materiatdéw do nauki twarza w twarz,
jak i e-learningu, od czasu trwania modutéw po kwestie jezykowe, beneficjentéw
i niezbedny sprzet. Niniejszy przewodnik dostarczy wiedzy, ktéra pozwoli w petni
wykorzystaé kazdy z trybéw szkolenia.

W szczegdlnosci e-learning oferuje elastycznosé, dostepnosc i interaktywne
funkcje, ktére wzbogaca twoje doswiadczenie edukacyjne. Program szkolen
e-learningowych ProSPeReS jest cennym zasobem zaprojektowanym w celu
usprawnienia twojej cyfrowej podrdzy edukacyjnej.

Ponadto wprowadzenie technologii VR ma potencjat zrewolucjonizowania do$wiad-
czen edukacyjnych, oferujgc wciggajace i angazujgce mozliwosci rozwoju umie-
jetnosci i zdobywania wiedzy.

Wyruszajgc w te podréz edukacyjng, pamietaj, ze ten przewodnik to kompas pro-
wadzgcy do uwolnienia petnego potencjatu programu szkoleniowego ProSPeReS,
obiecujac nie tylko owocne wyniki, ale takze inspiracje i transformacje w miare
zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci. Skorzystaj z réznorodnych materiatdow
i trybow szkoleniowych i ciesz sie przygoda nauki z ProSPeReS.

prosperes.eu
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