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Wprowadzenie

Witamy w broszurze ProSPeReS dla instruktoréw, kompleksowym podreczniku
zaprojektowanym specjalnie dla tych, ktérzy chcg doskonali¢ sie w realizowaniu
materiatéw szkoleniowych ProSPeReS. Metodologie szkoleniowe ewoluuja, dlatego
kluczowe jest, aby instruktorzy byli na biezgco z najnowszymi narzedziami i
wiedzg, zapewniajgc w ten sposdb bezproblemowag realizacje. Niniejszy przewodnik
uciele$nia nasze zaangazowanie w dazenie do doskonatosci.

Program szkoleniowy ProSPeReS oferuje dwa podstawowe tryby realizacji: twarza
w twarz i e-learning. Chociaz kazdy tryb ma swdj unikalny styl, oba majg wspdiny
cel: zapewnienie kompleksowego, nowoczesnego szkolenia dostosowanego
do zréznicowanej grupy odbiorcow. W mistrzowski sposoéb tgczy sprawdzone
zasady szkoleniowe z innowacyjnymi technikami, zapewniajgc instruktorom sze-
roki wachlarz zasobow. Gtéwnym celem przewodnika jest objasnienie kazdego
aspektu programu szkoleniowego ProSPeReS.

Czesé A kiadzie ku temu podwaliny. Zagtebia sie w zawitosci przygotowania do
szkolenia, rzucajac $wiatto na podstawowe kompetencje, ktére kazdy instruktor
musi opanowac. W tej sekcji omowiono zaréwno istotne, jak i korzystne kwalifikacje,
ktdére wyrdzniajg najlepszych instruktorow. Ponadto przedstawiono tu praktyczng
liste kontrolng, wyszczegdlniajgca najlepsze praktyki i putapki w szkoleniu - nieo-
cenione zrédto informacji zaréwno dla nowicjuszy, jak i weterandéw. Przewidujac
typowe przeszkody, jakie moga napotkac instruktorzy, niniejsza sekcja ma na celu
dostarczenie rozwigzan jeszcze przed wystgpieniem problemdw.

Czesé B oferuje doglebng analize materialdéw ProSPeReS. Zaczynajgc od trad-
ycyjnego trybu twarzg w twarz, przedstawia przeglad jego struktury, technik i
charakterystycznych cech. Uznajgc trwajgcg cyfrowg transformacje w szkole-
niach, sekcja e-learningu zapewnia wglad w jej ramy, zalety i strategie udanego
wdrozenia. Wyrdzniajaca sie cechg jest zastosowanie Demonstratora Wirtualnej
Rzeczywistosci (VR). Ten komponent wprowadza instruktoréw w urzekajacy swiat
VR, wyjasniajac jego znaczenie w programie nauczania ProSPeReS i wskazujac
przyszta trajektorie metodologii szkoleniowych.

Kazda strona tego przewodnika odzwierciedla nasze niezachwiane zaangazowanie
w najlepsze szkolenia. Stuzy za przewodnik dla instruktoréw, wyznaczajac droge do
skutecznych sesji szkoleniowych. Aby uwolni¢ petny potencjat programu szkolenio-
wego ProSPeReS, instruktorzy powinni dogtebnie zapoznac sie z podrecznikiem.
Wiedza jest rzeczywiscie kamieniem milowym w kierunku mistrzostwa. Uzbro-
jeni w ten przewodnik, instruktorzy sg gotowi podnies¢ standardy szkoleniowe,
ustanawiajgc nowe szczyty sprawnosci edukacyjnej. Wyrusz w te podréz, odkry;j
jej gtebie i pozwdl rozwingé sie doswiadczeniu ProSPeReS!
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S Przygotowanie do szkolenia

Wybor uczestnikow:

Wybér uczestnikdw jest kluczowym poczatkowym krokiem w zapewnieniu skutecz-
nosci warsztatéw szkoleniowych. Najwigeksze znaczenie ma znalezienie wtasciwej
réwnowagi miedzy liczbg uczestnikéw. Najlepiej bytoby, gdyby grupa liczyta od 10
do 30 osdb. Wybierajac uczestnikéw, trzeba wzig¢ pod uwage ich obecng wiedze i
doswiadczenie w danej dziedzinie. Pozwala to na dostosowanie tresci szkolenia do
potrzeb grupy i unikniecie redundanciji dla osoéb, ktére majg juz solidne podstawy
w danym temacie. Oprocz uczestnikdw o réznym poziomie wiedzy, korzystne
jest wigczenie uczestnikdéw z réznych sektordw, takich jak grunty, rybotéwstwo i
le$nictwo. Ta réznorodnos$¢ zacheca do wymiany szerokiego zakresu perspektyw
i informaciji, wzbogacajac ogdine doswiadczenie szkoleniowe. Ponadto dazenie
do réwnowagi ptci wsréd uczestnikdw ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
sprawiedliwych mozliwosci uczenia sie wszystkim uczestnikom.

Tworzenie zespotu szkoleniowego:

Powotanie kompetentnego zespotu szkoleniowego na dtugo przed warsztatami
jest kluczowym czynnikiem ich powodzenia. Zaangazowanie zespotu powinno
obejmowac caty proces szkolenia, od wstepnego planowania i przygotowania
do faktycznego wdrozenia i oceny po szkoleniu. Jedng z kluczowych rél w tym
zespole jest rola moderatora. Zaleca sig, aby mie¢ co najmniej dwéch mode-
ratoréw, ktérzy moga naprzemiennie prowadzi¢ i wspieraé¢ sesje szkoleniowe.
Oprécz moderatoréw, personel pomocniczy odgrywa kluczowa role w obstudze
aspektow logistycznych i administracyjnych. Aby zapewni¢ ptynng koordynacje,
zaleca sie przydzielenie dedykowanego pracownika lub konsultanta do dokumen-
tacji i przygotowywania raportow. Kluczowym aspektem przygotowania zespotu
jest doktadne przeanalizowanie metodologii szkolenia, materiatéw i kontekstu
sesji. Dzieki temu wszyscy cztonkowie zespotu rozumieja cele i zadania. Kazdy
cztonek zespotu powinien miec¢ jasno okreslone role i obowigzki, materiaty musza
by¢ przygotowane z duzym wyprzedzeniem, a sesja probna przed szkoleniem
moze dodatkowo zwiekszy¢ gotowosé.

Zapoznanie sie z kontekstem:

Wszechstronne zrozumienie tematu jest niezbedne do skutecznego prowadzenia
warsztatéw szkoleniowych. Prowadzacy powinni zapoznaé sie z odpowiednimi
materiatami i literaturg zwigzang z tematem szkolenia. Ten etap przygotowawczy
wyposaza moderatoréw w wiedze i spostrzezenia potrzebne do udzielania Swia-
domych odpowiedzi na pytania uczestnikow, utatwiania konstruktywnych dyskus;ji
i rozwiewania wszelkich watpliwosci, ktére moga pojawic sie podczas warsztatéw.
Poswiecajgc czas na zapoznanie sie z tematem szkolenia, moderatorzy zapew-
niajg, ze nie bedzie ono jedynie powierzchownym ¢wiczeniem, ale cenng okazjg
dla uczestnikdw do zagtebienia sie w temat, zadawania dociekliwych pytan i
angazowania sie w wnikliwe rozmowy.

Wybor miejsca szkolenia:

Wybdr odpowiedniego miejsca szkolenia stanowi krytyczng decyzje logistyczng,
ktéra moze znaczaco wptyngé na powodzenie szkolenia. Lokalizacja geograficzna
miejsca powinna by¢ dogodna dla uczestnikdw, minimalizujgc zaktdcenia zwigzane z
podrdza. Wewnatrz obiektu przestrzen fizyczna musi by¢ starannie zaaranzowana,
aby zaspokoi¢ potrzeby uczestnikéw. Przestronna sala z siedzeniami ustawionymi
w ksztafcie litery ,U” jest idealnym miejscem do promowania interaktywnej nauki i
dyskusji. Wazne jest, aby wybrana przestrzen byta w stanie wygodnie pomiescié¢
podwdjng liczbe uczestnikdw, co pozwoli na tatwe poruszanie sig i wchodzenie w
interakcje. Dodatkowo, wyposazenie sali szkoleniowej w pomoce wizualne, takie
jak tablice do pisania, oraz zapewnienie duzej ilosci miejsca na $cianach zwigksza
doswiadczenie szkoleniowe, umozliwiajgc skuteczng prezentacje i wizualng repre-
zentacje pomystéw. Dostepne powinny by¢ réwniez mniejsze przestrzenie do
pracy grupowej i dyskusiji, sprzyjajace wspdtpracy i pogtebionym rozmowom
miedzy uczestnikami.

Przygotowanie materialow szkoleniowych i sprzetu:
Powodzenie warsztatow szkoleniowych zalezy od skrupulatnego planowania
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logistycznego w zakresie materiatdw i sprzetu. Materiaty sesyjne powinny by¢ doktadnie
sprawdzone i dostosowane do konkretnego kontekstu szkolenia, by¢ moze réwniez przettu-
maczone na jezyk lokalny, jesli to konieczne. Wazne jest, aby zapewni¢ wystarczajgcg ilosé
materiatéw dla wszystkich uczestnikdw, ktére nalezy dystrybuowac zgodnie z potrzebami
kazdej sesji, aby utatwi¢ ich zaangazowanie. Materiaty nalezy zamawiac z duzym wyprzedze-
niem, zgodnie z listg kontrolng dostosowang do lokalnego kontekstu, aby unikngé wyzwan
pojawiajgcych sie w ostatniej chwili. Nalezy przeznaczy¢ odpowiednig ilo$¢ czasu i miejsca
na przygotowanie materiatdéw, w tym plakatéw i materiatéw informacyjnych, a takze na
ustawienie sprzetu. Wreszcie, rozsgdnie jest przetestowad caty sprzet, taki jak projektory,
na dtugo przed szkoleniem, aby zidentyfikowac i rozwigza¢ wszelkie potencjalne problemy
techniczne, zapobiegajgc w ten sposdb zakiéceniom podczas warsztatow i zapewniajac
ptynne szkolenie.

Nalezy trzymac sie ram czasowych przygotowan:

Zaleca sie rozpoczecie przygotowan okoto 1-1,5 miesigca przed datg rozpoczecia szkolenia.
Trzeba przy tym jednak pamietac, ze petne zrozumienie metodologii szkolenia i niniejszego
przewodnika moze wymagac¢ dodatkowego czasu. W zwigzku z tym zaleca sie przeprowa-
dzenie doktadnej oceny wszystkich elementéw przed rozpoczeciem procesu przygotowania.
Dzieki temu planowanie ma realistyczny charakter i pozwala przydzieli¢ wystarczajaca
ilo$¢ czasu i wysitku na udang realizacje programu szkoleniowego. Staranne i przemyslane
przygotowanie jest kamieniem wegielnym produktywnych i znaczacych warsztatéw szko-
leniowych, ktdre spetniajg potrzeby i oczekiwania zaréwno moderatordw, jak i uczestnikow.

-> Skuteczne przygotowanie do warsztatow szkoleniowych obejmuje kilka kluczowych krokow:

1. Wybor uczestnikéw

2. Zespot szkoleniowy

3. Zapoznanie sie z kontekstem
4. Wybor miejsca

5. Materiaty i sprzet

6. Ramy czasowe przygotowan
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S Kompetencje instruktora

Umiejetnosc stuchania:

Aktywne stuchanie wykracza poza zwykte styszenie stéw. Wykwalifikowany
instruktor musi nie tylko zwraca¢ uwage na pytania zadawane przez uczestnikow,
ale takze by¢ na tyle bystry, aby wywnioskowac ukryte obawy lub problemy, ktére
nie zostaty bezposrednio wyrazone. Instruktorzy powinni by¢ zaangazowanymi
stuchaczami - zwracac sie w strone moéwcy, utrzymywac staty kontakt wzrokowy
i dawac niewerbalne sygnaty uwagi. W ten sposob instruktorzy mogg wspieraé
$rodowisko oparte na zaufaniu i otwartej komunikacji.

Szacunek dla cech i doswiadczenia:

Kazdy dorosty uczacy sie wnosi unikalny zestaw dos$wiadczen, spostrzezen i kwa-
lifikacji. Uznanie i docenienie tej réznorodnosci poprawia srodowisko szkoleniowe.
Szacunek okazywany przez instruktoréw dla réznorodnych doswiadczen swoich
uczestnikdw sprzyja pozytywnej atmosferze uczenia sie. Nie tylko zwieksza to
pewnos¢ siebie uczestnikdw, ale takze zacheca do bardziej interaktywnej i opartej
na wspotpracy sesji szkoleniowej, poniewaz uczestnicy czujg, ze ich wktad jest
doceniany.

Skuteczna komunikacja:

Skuteczny instruktor musi by¢ w stanie przekazywac informacje w sposob jasny
i skuteczny. Oznacza to dzielenie ztozonych pomystéw na tatwe w odbiorze
koncepcje, stosowanie réznych technik nauczania i dostosowywanie stylu komu-
nikacji do odbiorcéw. Nie chodzi tylko o mdéwienie; chodzi o upewnienie sie, ze
uczestnicy rozumieja.

Zdolnos¢ adaptaciji:

Kazda sesja szkoleniowa moze by¢ tak réznorodna, jak jej uczestnicy. Instruktorzy
muszg by¢ w stanie dostosowywac sie na biezaco, czy to zmieniajgc metode
nauczania, gdy uczestnicy nie rozumiejg koncepciji, czy tez radzac sobie z nie-
przewidzianymi zaktéceniami. Zdolnos$¢ adaptacji sprawia, ze nauka nie ustaje,
nawet w obliczu wyzwan.

Empatia:

Zrozumienie emocji i uczué uczestnikdw pozwala instruktorom stworzy¢ sro-
dowisko, w ktérym uczniowie czujg sie bezpiecznie i sg wspierani. Sprzyja to
wiekszemu zaangazowaniu i uczestnictwu, szczegdlnie w dyskusjach grupowych
lub dziataniach.

Biegtosc techniczna:

W zaleznosci od tematu szkolenia, instruktorzy moga potrzebowaé biegtosci
w korzystaniu z réznych narzedzi lub oprogramowania. Moga to by¢ systemy
zarzadzania nauczaniem, narzedzia do prezentac;ji lub specjalne oprogramowanie
zwigzane z tematyka szkolenia.

Umiejetnosci oceny:

Praca instruktora nie konczy sie na dostarczeniu materiatu. Musza oni potrafi¢
ocenié, jak dobrze uczestnicy szkolenia zrozumieli koncepcje, zazwyczaj poprzez
oceny, quizy lub ¢wiczenia praktyczne. Konstruowanie skutecznych ocen, ktére
naprawde mierzg zrozumienie, jest umiejetnoscig samag w sobie.

Ciagte uczenie sie:

Najlepsi instruktorzy réwniez nieustannie sie ucza. Pozostajg na biezaco z naj-
nowszymi osiggnigeciami w swojej dziedzinie, badajg nowe metodologie nauczania
i szukajg informacji zwrotnych, aby ulepszy¢ swoje sesje.

Techniki angazowania:

Utrzymanie uwagi uczestnikéw, zwtaszcza podczas dtugich sesji, wymaga umie-
jetnosci. Moze to oznaczaé wtgczenie multimedidw, interaktywnych éwiczen,
dyskusiji grupowych lub studiéw przypadkdw z zycia wzietych, aby zajecia byty
dynamiczne i angazujace.
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Swiadomosé kulturowa:

W dzisiejszym zglobalizowanym $wiecie instruktorzy czesto znajdujg sie w $ro-
dowisku wielokulturowym. Dzieki $wiadomosci réznic kulturowych i wrazliwosci
wszyscy uczestnicy czujg sie wigczeni i szanowani.

S Niezbedne kwalifikacje

Doswiadczenie szkoleniowe:

Potencjalni instruktorzy muszg mie¢ solidne doswiadczenie w szkoleniach i mento-
ringu. Najlepiej bytoby, gdyby posiadali oni uznane formalne kwalifikacje w zakresie
szkolen, ktére Swiadczg o ich akademickiej i zawodowej gotowosci do prowadzenia
sesji szkoleniowych. Jesli zajmowali oni stanowiska odpowiedzialne gtdwnie za
szkolenia, dodatkowo wzmacnia to ich praktyczng wiedze. W przypadkach, gdy
nie posiadajg formalnych kwalifikacji, ich znaczace doswiadczenie w mentoro-
waniu, kierowaniu i wspieraniu mtodszych pracownikéw staje sie najwazniejsze.
Takie doswiadczenie powinno wykazywacé ich zdolno$¢ do wspierania rozwoju,
rozpowszechniania wiedzy i zapewniania kompetencji oséb, ktérymi kieruja.

Przynaleznos¢ zawodowa:

Niezwykle wazne jest, aby instruktorzy byli obecnie lub w przesztosci zwigzani
zawodowo z jedng lub kilkoma stuzbami ratowniczymi. To potgczenie nie tylko
zapewnia im zrozumienie ekosystemu takich stuzb, ale takze wzbudza wiarygod-
nos¢ i zaufanie wsrdd uczestnikdéw szkolenia.

S Pozadane kwalifikacje

Doswiadczenie w pracy w nagtych wypadkach:

Woczesniejsze praktyczne doswiadczenie w scenariuszach awaryjnych jest cennym
atutem. Moze to by¢ bezposrednie zaangazowanie jako osoba udzielajgca pierwszej
pomocy w terenie, zarzadzanie kryzysowe lub funkcjonowanie w dynamicznych
warunkach szpitalnego oddziatu ratunkowego. Takie doswiadczenie gwarantuje,
ze instruktor moze wnie$é do sesji szkoleniowych praktyczne spostrzezenia i
anegdoty ze $wiata rzeczywistego.

Doswiadczenie we wspoipracy:

Istota pracy zespotowej i wspodtpracy jest najwazniejsza w sytuacjach awaryjnych.
Instruktorzy, ktérzy majg udokumentowane doswiadczenie w pracy z réznymi
zespotami reagowania kryzysowego lub personelem szpitalnych oddziatéw ratun-
kowych, oferujg multidyscyplinarng perspektywe. Ich wspdline doswiadczenia,
spostrzezenia i najlepsze praktyki z wczesniejszej wspdtpracy moga znacznie
podnies¢ jakos¢ i trafnosc¢ tresci szkoleniowych.

- Kompetencje instruktora:
e Aktywne stuchanie
e Szacunek dla réznorodnosci
e Skuteczna komunikacja
e Zdolnos¢ adaptacji
e Empatia
e Biegtos$¢ techniczna
e Umiejetnos¢ oceny
e Ciggte uczenie sie
e Techniki angazowania
« Swiadomos¢ kulturowa

- Niezbedne kwalifikacje:
e Doswiadczenie szkoleniowe
e Przynaleznos¢ zawodowa

- Pozadane kwalifikacje:
e Doswiadczenie w pracy przy nagtych wypadkach

14 . . .
e Doswiadczenie we wspotpracy
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S Corobic¢ i czego nie robi¢ podczas prowadzenia zajec

Przed zajeciami:

Co robic:

e Badz punktualny i staraj sie przyby¢ jako pierwszy.

¢ Doktadnie sprawdz caty sprzet i materiaty.

¢ Uporzadkuj materiaty informacyjne.

e Utéz pomoce wizualne, takie jak przezrocza lub slajdy w odpowiedniej kolejnosci.
e Ciepto powitaj uczestnikdw przy wejsciu.

Czego nie robic:

¢ Dramatyczne spdznienie.

e Sprawianie wrazenia osoby niedostepnej lub zdystansowanej.

e Zapetnié tablice lub ekran wczesniej spisanymi informacjami.

¢ Rozdaé materiaty informacyjne, ktére nie sg zwigzane z biezgcymi zajeciami.

Rozpoczecie zajec:

Co robic:

e Uzyj mowy ciata, aby zasygnalizowa¢ poczatek.
e Zacznij od usmiechu i powitania.

e Z gory okresl cele i strukture prezentacji.

Czego nie robic:
e ¢ Rozpoczynanie méwienia podczas zamieszania lub trwajgcych rozméw.
e Przejscie do tresci bez ustalania kontekstu.

Utrzymywanie kontaktu:

Co robic:

e Utrzymuj regularny kontakt wzrokowy z uczestnikami.

e Zachowaj przyjazng, ale autorytatywna prezencje.

e Zwracaj uwage na reakcje uczestnikow i odpowiednio sie do nich dostosu;.
¢ Wykazuj sie pewnoscia siebie i entuzjazmem.

Czego nie robic:

e ¢ Skupianie wzroku na odbiorcy przez dtuzszy czas.

¢ Przeoczenie oznak odtgczenia lub zmeczenia ze strony uczestnikow.
* Wykazywanie apatii lub braku zainteresowania.

Wskazywanie:
Co robic:

¢ Wskazuj na elementy wizualne, jednoczesnie angazujac sie w rozmowe z uczestnikami.

e Uzywaj wskaznika lub dtugopisu laserowego.
e Trzymaj wskaznik nieruchomo wystarczajgco dtugo, aby uzyskaé wyrazny obraz.

Czego nie robic:
¢ Nieregularne lub rozpraszajgce ruchy wskaznika.
¢ Wskazywanie za pomocg samej dtoni lub palca bez uzycia narzedzia.

Gesty i ruchy:

Co robic:

¢ Od czasu do czasu zmieniaj pozycje, aby unikngé¢ monotonii.

e Poruszaj sie naturalnie w przestrzeni, aby zaangazowac rézne czesci pomieszczenia.
e Stale zwracaj sie do odbiorcow.

¢ Uzywaj gestéw, aby wzmocni¢ to co chcesz przekazac.

* Przejrzyj materiaty przed ich prezentacja.

* Upewnij sig, ze pomoce wizualne sg widoczne dla catego pomieszczenia.

e W przypadku slajdéw trzymaj sie zasady siedmiu (nie wiecej niz siedem wierszy tekstu
lub siedem stow w wierszu).

Podkreslaj kluczowe wnioski.
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Czego nie robic:

¢ Mowienie podczas wyswietlania tresci bez nakierowywania uczestnikow.
¢ Uzywanie wizualizacji o stabej przejrzystosci lub kontrascie.

¢ Poleganie na niskiej jakosci prezentacjach medialnych.

¢ Niedopasowanie tresci wizualnej do tematu wypowiedzi.

Korzystanie z materiatow informacyjnych:

Co robic:

* Materiaty informacyjne wtgczaj do interaktywnych segmentéw lub dyskusiji.
¢ Podaj ustrukturyzowane uwagi z miejscami na dodatkowe adnotacje.

Czego nie robi¢:
¢ Rozdawanie zbitych tresci, bez miejsca na osobiste spostrzezenia.
* Nadmierne poleganie na dostownym czytaniu z materiatéw informacyjnych.

S Wyzwania dla instruktorow

Szkolenia sg istotnym elementem rozwoju organizacyjnego, jak i osobistego. Jednak
instruktorzy czesto napotykaja liczne wyzwania w swoich rolach.

Oto kilka najczestszych wyzwan, przed ktorymi stoja:

Roznorodnosc uczestnikow: Instruktorzy czesto spotykajg sie z uczestnikami z
réznych srodowisk, o réznych doswiadczeniach i stylach uczenia sie. Dostosowanie
tresci i metodologii do potrzeb wszystkich uczestnikdw moze by¢ wymagajace.

Zaangazowanie: Utrzymanie zaangazowania uczestnikdw podczas catej sesji
szkoleniowej, zwtaszcza dtuzszej, jest wyzwaniem. Jest to dodatkowo spotegowane
w erze wirtualnych szkolen, gdzie czynniki rozpraszajgce sg na wyciggniecie reki.

Opor wobec zmian: Niektorzy uczestnicy moga byc¢ oporni na nowe pomysty lub
metody, zwtaszcza jesli byli przyzwyczajeni do pewnych praktyk przez dtuzszy czas.
Brak zasobdw: Instruktorzy moga nie zawsze mie¢ dostep do niezbednych zasoboéw,
narzedzi lub technologii wymaganych do skutecznego szkolenia.

Nadazanie za trendami: Swiat szybko ewoluuje, a instruktorzy muszg byé na bie-
Z3co z najnowszymi metodologiami, technologiami i trendami w swojej specjalnosci.

Pomiar wptywu: Zilustrowanie ROI (zwrotu z inwestycji) inicjatyw szkoleniowych
moze by¢ skomplikowane. Czesto trudno jest zmierzy¢ bezposredni wptyw szko-
lenia na wydajnosé i produktywnosgé.

Ograniczenia czasowe: Majgc czesto ograniczony czas i wiele do omdwienia,
stworzenie szkolenia, ktore jest zaréwno doktadne, jak i zwiezte, jest wyzwaniem.

Wyzwania technologiczne: Wraz z pojawieniem sie szkolen online, instruktorzy
muszg zapoznac sie z réznymi narzedziami i platformami cyfrowymi. Omijanie
problemoéw technicznych, rozwigzywanie problemoéw z tgcznoscig i opanowanie
wirtualnych srodowisk szkoleniowych moze by¢ nie lada wyzwaniem.

Bariery kulturowe i jezykowe: W organizacjach globalnych instruktorzy moga
by¢ zmuszeni do wspétpracy z uczestnikami pochodzgcymi z réznych srodowisk
kulturowych i postugujgcymi sie réznymi jezykami, co stanowi przeszkode w
komunikacji.

Rownowazenie teoriii praktyki: Zapewnienie szkolenia oferujagcego odpowiednie
potaczenie wiedzy teoretycznej i praktycznego zastosowania moze byé¢ skom-
plikowane. Nadmiar ktéregokolwiek z nich moze sprawi¢, ze szkolenie bedzie
nieskuteczne.

Zachowanie aktualnosci: To, co jest istotne dzi$, moze nie byc¢ istotne jutro.
Instruktorzy musza stale odswiezac swoje tresci, aby zapewnic ich ciggty aktualnosc.
Zarzadzanie trudnymi uczestnikami: W kazdej grupie mogg znalez¢ sie uczest-
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nicy, ktérzy przeszkadzajg, sg obojetni lub kontrowersyjni. Radzenie sobie z nimi CZESC B
przy jednoczesnym zagwarantowaniu korzysci wiekszej grupie moze by¢ trudna.

Stata jakosé¢: Jesli modut szkoleniowy realizuje sie wielokrotnie, utrzymanie jed-
nolitej jakosci i entuzjazmu za kazdym razem ma ogromne znaczenie.

Zarzadzanie informacjami zwrotnymi: Informacje zwrotne sg niezbedne do dosko-
nalenia. Jednak konfrontacja z negatywnymi lub niekonstruktywnymi komentarzami
moze by¢ zniechecajaca. Instruktorzy musza wiedzie¢, jak skutecznie przetwarzac
i wdrazac¢ informacje zwrotne.

Ciggte samodoskonalenie: Instruktorzy sg réwniez odpowiedzialni za doskonalenie
wiasnych umiejetnosci i poszerzanie wiedzy. Wygospodarowanie na to czasu,
zwtaszcza posrdd napietego kalendarza szkoleniowego, moze by¢ zniechecajace.
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Materiaty do szkolen twarzag w twarz
Przeglad i zakres

Program szkoleniowy ProSPeReS ma na celu wspieranie dogtebnego poznania
potencjalnych zagrozen, na jakie narazone sg miejsca kultu religijnego. Nie tylko
ktadzie nacisk na Swiadomos¢, ale takze koncentruje sie na strategiach tagodzacych
i reakcjach, ktérych celem jest ochrona swietosci i zapewnienie bezpieczenstwa
w tych obiektach.
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Rozdziat 5

Srodki ochrony osobistej i dekontaminacja

Rozdziat 6

MODUL 4

Scenariusze CBRJ z modelami reakcji

Procedury i praktyczne aspekty ochrony wiernych
i miejsc kultu religijnego

O Struktura

Program nauczania dzieli sie na cztery gtdwne moduty, z ktérych kazdy jest uzu-
petniony rozdziatami:

MODUL 1

Analiza obecnego stanu zagrozen dla miejsc kultu religijnego

Rozdziat1 Zrozumienie odpowiedniego celu

Rozdziat 2 Zrozumienie pojecia zmotywowanego sprawcy
Rozdziat 3 Zrozumienie pojecia 0soby mogacej zapobiec przestepstwu

MODUL 2

Strategie przeciwdziatania zagrozeniom miejsc kultu religijnego - wymiar
unijny

. Praktyka zabezpieczania réznych miejsc kultu - zarzadzanie

Rozdziat 1 : . - . N .
bezpieczenstwem i wspotpraca wielu interesariuszy

Rozdziat 2 Prchs planowania w celu ochrony miejsc kultu i wydarzen
religijnych

Rozdziat 3 Zapobieganie zagrozeniom, ochrona i wykrywanie

Rozdziat 4 Reakcja na zagrozenia

Rozdziat 5 Reakcja po incydencie: tagodzenie skutkéw ataku

Modut wprowadzajacy: Ta poczatkowa faza pozwala uczestnikom zanurzy¢ sie w
projekcie ProSPeReS. Pozwala pozna¢ plan szkolenia, od jego celéw po modutowg
konstrukcje. Szczegdlny nacisk potozono na eklektyczne $rodki szkoleniowe -
tradycyjne zajecia, zasoby elektroniczne i nowoczesny demonstrator VR. Modut ten
stuzy réwniez jako pomoc nawigacyjna do poruszania sie po terenie szkoleniowym
ProSPeReS.

Modut 1: Przechodzac od fazy wprowadzajgcej, modut ten zagtebia sie w podstawy
teoretyczne, oferujgc wglad w zbieznos¢ wrazliwych celéw, potencjalnych sprawcow
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. . . . i b bi rzestepst iej kultu.
Rozdziat1 Zapobieganie terroryzmowi i przeciwdziatanie mu | 0SObY MOgace zapoblec przestepstvll W miejscu kult
. i . . . . . Modut 2: Rozszerzajgc kwestie teoretyczne, ta sekcja przedstawia niezliczone
Rozdziat 2 Bezpieczenstwo juz na etapie projektowania dla miejsc narzedzia i teorie, uzbrajajac personel religijny, osoby reagujgce w sytuacjach
kultu kryzysowych i funkcjonariuszy stuzb publicznych w zasoby w celu wzmocnienia
. ] zabezpieczen placowek religijnych chronigcych przed wrogimi dziataniami.
Rozdziat 3 Wprowadzenie do oceny ryzyka
o ' o ) Moduty 3 i 4: Sekcje te to przejscie od teorii do praktyki. Podczas gdy Modut 3
Rozdziat 4 Ocena narazenia i narzgdzia: VAT dla migjsc kultu i VAT koncentruje sie na zagrozeniach o charakterze CBRJ, oferujac strategie identyfikacj,
Lite zapobiegania i tagodzenia skutkéw, Modut 4 poszerza swoéj zakres o ochrone
zgromadzen religijnych i wzmacnianie wysitkdw na rzecz bezpieczenstwa,
Rozdziat 5 Rozwigzania techniczne dla miejsc kultu podejmowanych przez spotecznosc.
. Kompetencje i mozliwosci wspdlnot religijnych / - Instruktorzy moga znalez¢ szczegoétowe informacje na temat kazdego modutu w
Rozdziat 6 LT . . . . - - P
zarzadzanie miejscami kultu kompleksowym programie szkolenia, ktory zawiera tytuty wszystkich modutow i
rozdziatdéw, podsumowania modutéw, cele edukacyjne, czas trwania, szczegotowe
Rozdziat 7 UAV (bezzatogowe statki powietrzne) w miejscach kultu plany zaje¢, odniesienia, materiaty i sprzet
MODUL 3
Zagrozenia chemiczne, biologiczne, radiologiczne i jgdrowe (CBRJ)
Rozdziat 1 Wprowadzenie do zagrozer chemicznych, biologicznych,
radiologicznych i jgdrowych (CBRJ)
Rozdziat 2 Chemiczne srodki bojowe
Rozdziat 3 Zagrozenia biologiczne
Rozdziat 4 Zagrozenia radiologiczne i jgdrowe
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S Metodologia szkolenia

Podejscie oparte na uczeniu sie przez doswiadczenie

Gtéwnym elementem naszych ram pedagogicznych jest uczenie sie przez do$wiad-
czenie, czyli metodologia, ktdéra umieszcza uczestnikéw w immersyjnym, skoncen-
trowanym na aplikacji Srodowisku. Poza zwyktym zdobywaniem wiedzy, podejscie
to wymaga od uczestnikdw stosowania krytycznego myslenia, poruszania sie
po Sciezkach rozwigzywania probleméw i podejmowania symulowanych decyzji
odzwierciedlajgcych rzeczywiste wyzwania. Opierajac sie na filozofii zaktada-
jacej, ze autentyczna wiedza krystalizuje sie z symbiotycznej interakcji miedzy
doswiadczeniem z pierwszej reki a introspektywna refleksja, duzy nacisk poto-
Zzono na ,nauke poprzez dziatanie”. Paradygmat ten odrzuca tradycyjne metody
dydaktyczne, opowiadajac sie za bardziej moderacyjnym podejsciem realizowanym
przez mentora. Konieczne jest, aby moderatorzy rozpoznawali i uwzgledniali réz-
nice kulturowe w preferencjach pedagogicznych; podczas gdy ramy empiryczne
ktadg nacisk na autonomiczne odkrywanie, niektére orientacje kulturowe moga
sktania¢ sie ku pedagogice dyrektywnej. Rdwnowazenie tych niuanséw wymaga
ustanowienia integracyjnego srodowiska uczenia sig, ktdére sprzyja otwartemu
dyskursowi i umozliwia uczestnikom wyrazanie réznych perspektyw bez zastrzezen.

- Uczenie sie przez doswiadczanie nadaje priorytet praktycznym doswiadczeniom,
krytycznemu mysleniu i wrazliwosci kulturowej, promujgc autonomie przy jednocze-
snym uwzglednieniu réznorodnych preferencji pedagogicznych.

Petla doskonalenia szkolenia

Zakorzenione w praktycznym doswiadczeniu podejscie szkoleniowe ktadzie
nacisk nie tylko na teorig, ale takze na jej praktyczne zastosowanie. Zaprojekto-
wano je w taki sposdb, aby uczestnicy aktywnie angazowali sie w tres¢, ¢wiczyli
swoje umiejetnosci, zastanawiali sie nad nimi i uczyli sie stosowac je w réznych
warunkach. Cykl Kolba, znana teoria uczenia sig, jest wykorzystywany do prowa-
dzenia uczestnikdw od poczagtkowego zdobywania wiedzy do gtebszej integraciji
kulturowej, szczegdlnie majgc na uwadze wyjagtkowe wyzwania stojgce przed
pracownikami policji. Chociaz istnieje miejsce dla tradycyjnych form nauczania,
integracja namacalnych doswiadczen pogtebia zrozumienie i potgczenie z trescia.
Paradygmat szkolenia jest wszechstronny i ma na celu zaspokojenie spektrum
styléw uczenia sie obecnych w kazdej grupie. Cele i wyniki sg precyzyjnie okre-
$lone, zapewniajac ich zgodnos¢ z kryteriami SMART. W swej istocie metodologia
ta pozostaje ptynna, zawsze otwarta na iteracje w oparciu o informacje zwrotne
i zmieniajgce sie potrzeby uczestnikow.

- To podejscie szkoleniowe faczy teorie z praktycznym zastosowaniem, wykorzystujgc
cykl Kolba do poprowadzenia uczestnikdéw szkolenia w kierunku integracji kulturowej,
podkreslajgc wszechstronnosé, jasne cele i zdolnos¢ adaptacji do informacji zwrotnych.

Dobry poczatek w sali

Poczatkowe momenty kazdej sesji szkoleniowej sg kluczowe dla ustalenia trajek-
torii uczenia sie. Wazne jest, aby natychmiast przyciggnaé¢ uczestnikéw szkolenia,
zwlaszcza po przerwach. Dzielenie sie osobistg historig lub doswiadczeniem moze
wzmocni¢ relacje i zbudowaé most zaufania miedzy instruktorem a uczestnikami.
Aby zapewni¢ ptynne przejécie do gtéwnej tresci, moderatorzy powinni by¢ przygo-
towani do odpowiadania na najczesciej zadawane pytania, obalania powszechnych
mitéw i wyjasniania celdw sesji. Taka jasno$¢ sprzyja zaangazowaniu i pomaga
w utrzymaniu uwagi.

- Skuteczne szkolenie rozpoczyna sie od zaangazowania uczestnikow, budowania
zaufania za pomoca osobistych historii, odpowiadania na pytania, obalania mitow
i wyjasniania celdw sesji w celu zapewnienia trwatej uwagi.

Konfiguracja sali szkoleniowej i strefy

Fizyczny uktad sali szkoleniowej moze znaczgco wptyngé na dynamike nauki.

Podczas gdy aranzacje w stylu audytorium moga by¢ odpowiednie dla wiekszych

zgromadzen lub formalnych prezentacji, konfiguracje w ksztatcie litery U moga

by¢ bardziej intymne, sprzyjajgc aktywnej interakcji i dialogowi. Rézne strefy w
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przestrzeni szkoleniowej, takie jak te przeznaczone do bezposredniego instruktazu,
interaktywnych dyskusji lub zaje¢ praktycznych, zaspokajajg réznorodne sposoby
przyswajania wiedzy przez ludzi. Kazda strefa, starannie zaprojektowana, stuzy
konkretnemu celowi, zapewniajgc uczestnikom kompleksowa podréz edukacyjna.

- Ukiad sali szkoleniowej ma wptyw na nauke. Sale audytoryjne nadajg sie do duzych
spotkan, podczas gdy ksztatt litery U zacheca do interakcji. Wyznaczone strefy na
instrukcje, dyskusje i dziatania zwiekszajg doswiadczenie edukacyjne.

Prezentacja i transfer wiedzy

Nawet w erze zréznicowanych metod nauczania, tradycyjne prezentacje w formie
wyktaddw majg znaczacg wartosé. Wazne jest jednak, aby te wyktady miaty
interaktywna forme, a nie byty tylko jednokierunkowym zrzutem informaciji. Wig-
czenie elementdéw opowiadania historii moze sprawic, ze sesje te beda bardziej
wiarygodne i zapadajgce w pamigc. Prezentacje slajdéw, bedgce podstawg wielu
sesji szkoleniowych, powinny by¢ zwiezte, przejrzyste i atrakcyjne wizualnie. Aby
jeszcze bardziej zwiekszy¢ doswiadczenie edukacyjne, instruktorzy powinni stale
doskonali¢ swoje umiejetnosci prezentacji i wykorzystywaé pomoce wizualne do
wyjasniania i wzmacniania kluczowych pojecé.

Ocena

Okresowa ocena jest kamieniem wegielnym kazdego rozwijajgcego sie programu
szkoleniowego. Nie tylko pomaga zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy,
ale takze zapewnia, ze program nadal spetnia swoje cele. Mechanizmy informacji
zwrotnej, czy to pozyskiwane wewnetrznie, czy od zewnetrznych ewaluatordw,
moga rzuci¢ $wiatto na aspekty, ktére w przeciwnym razie mogtyby zostaé prze-
oczone. Dzigki regularnym punktom kontrolnym szkolenie pozostaje w zgodzie
z jego podstawowymi celami, a okresowa ponowna ocena zapewnia, ze tres¢
pozostaje aktualna w zmieniajacym sie kontekscie.

-> Okresowa ocena ma kluczowe znaczenie dla poprawy i dostosowania programow
szkoleniowych do zaktadanych celow. Wewnetrzne i zewnetrzne informacje zwrotne
sprawiaja, ze tresci sg aktualne w zmieniajgcym sie kontekscie.

O Czas trwania modutow

Program nauczania, obejmujacy tacznie 52 godziny, skrupulatnie segmentuje tresci:

¢ Modut wprowadzajacy: 1 godz.
* Modut1: 8 godz.

e Modut 2: 13 godz.

* Modut 3: 16 godz.

° Modut4: 14 godz.

Chociaz podane tutaj ramy czasowe sg dobrze zbadane i opieraja sie na historycz-
nych danych szkoleniowych, nie sg one sztywne. Uznajgc dynamiczny charakter
srodowisk edukacyjnych, instruktorzy sg zachecani do dostosowywania tych
ram czasowych w oparciu o krzywg uczenia sie grupy, tak aby tres¢ rezonowata
i wywierata wptyw.

- 52-godzinny program nauczania jest podzielony na moduty z elastycznymi ramami
czasowymi, aby dostosowac sie do tempa uczenia sie grupy i zapewnic¢ skutecznosé
tresci.
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S Elementy materiatéw do szkolen twarzg w twarz

A. Plan zajec:

Plan zaje¢ stuzy za kompleksowy przewodnik dla instruktoréw szkolenia

poruszajacych sie po kazdym module. Stworzony z myslg o precyzji i mozli-

wosci adaptaciji, oferuje przejrzysta strukture, zapewniajac skuteczne i spdjne

instrukcje. Plan obejmuje:

o Dziatania edukacyjne: Ustrukturyzowane zadania opracowane w
celu wzmocnienia procesu szkoleniowego.

e Czas trwania: Przewidywany przydziat czasu, pomoc instruktorom w
zarzadzaniu przeptywem aktywnosci.

+ Metody szkoleniowe: Rézne strategie pedagogiczne, w tym dyskusje
grupowe, ¢wiczenia praktyczne, interaktywne wyktady i symulacje.

o Sprzet: Szczegdtowy wykaz wymaganych narzedzi, urzadzen lub opro
gramowania dla kazdego dziatania.

+ Materiaty szkoleniowe: Elementy takie jak slajdy PowerPoint, materiaty
informacyjne, filmy i dodatkowe zasoby utatwiajgce zrozumienie.

- Plan zaje¢ zapewnia instruktorom ustrukturyzowany przewodnik, w tym dziatania,
ramy czasowe, metody nauczania, sprzet i materiaty do skutecznego nauczania.

B. Prezentacje PowerPoint:

Zaprojektowane dla kazdego aspektu programu szkoleniowego, prezentacje te

oferujg wizualne wyjasnienia elementdéw teoretycznych. Ptynnie taczg instrukcije

dydaktyczne z praktycznymi zastosowaniami. Kazdy slajd posiada:

o Wskazoéwki dla instruktora: Zwiezte wytyczne w celu optymalnego
przekazywania tresci.

o Uwagi: Szczegoétowe dane uzupetniajgce dotyczace danego tematu.

o Czas: Proponowany czas wys$wietlania kazdego slajdu, zapewniajacy
utrzymanie tempa.

« Odniesienia/zrodta: Zrédta do dalszej lektury lub pogtebienia tematu.

« Zrédia zdjeé i materiatéw wideo: Akredytacja dla komponentéw wizualnych
i medialnych.

- Prezentacje PowerPoint uzupetniaja program szkoleniowy, zapewniajgc wizualizacje
ze wskazdéwkami instruktora, notatkami, czasem trwania slajdéw, odniesieniamii zré-
dtami obrazéw / wideo w celu kompleksowego nauczania.

S C. Arkusze zadaniowe:

Te wyspecjalizowane narzedzia zaprojektowano tak, aby ptynnie potgczy¢ wiedze

teoretyczng z mozliwosciami zastosowania w $wiecie rzeczywistym. Sg drogg

do praktycznego zaangazowania, zachecajgc uczestnikéw do kontekstualizacji
zdobytej wiedzy. Sg dostepne w réznych formatach:

o Wersja dla instruktora: Kompleksowe arkusze zawierajgce szczegdtowe
wytyczne, potencjalne rozwigzania i przewidywania dotyczace wyzwan
stojgcych przed uczestnikami.

o Wersja dla uczestnika: Zawierajgce mniejszg ilo$¢ szczegdtéw, zoriento
wane na zadania arkusze zaprojektowane w celu zachecenia do aktywnego
uczestnictwa i samodzielnego rozwigzywania problemow.

- Arkusze zadaniowe tgcza teorie z rzeczywistymi zastosowaniami, przy czym wersja
dla instruktora zapewnia szczegétowe wskazowki, a wersja dla uczestnika promuje
aktywng, niezalezng nauke.

D. Cwiczenia oceniajace:

Cwiczenia te sg metodycznie skonstruowane tak, aby oceni¢, czy uczestnik rozumie

informacje i ugruntowac jego wiedze. Kazde z nich jest doktadnie okreslone w

czasie i odzwierciedla podstawowe koncepcje danego rozdziatu.

Cwiczenia majg podwadjng konstrukcje:

o Wersja dla instruktora: Zawiera rozwigzania, sposoby przekazywania
informaciji zwrotnych i jednolite techniki oceny.

« Wersja dla uczestnika: Stworzona do autentycznej samooceny, wspierajgca
srodowisko samooceny i introspekciji.


https://prosperes.eu/

prosperes.eu

- Cwiczenia oceniajace oceniaja zrozumienie, dostosowujac sie do podstawowych
pojec. Wersja dla instruktora oferuje rozwigzania i informacje zwrotne, podczas gdy
wersja dla uczestnika zacheca do samooceny i refleks;ji.

- Format do pobrania: Wszystkie materiaty instruktazowe, rezultaty precyzyjnego
projektowania i kategoryzacji, sg dostepne na platformie projektu. Sg to pliki PDF do
pobrania. Instruktorzy moga wybrac wersje cyfrowg lub tradycyjng wersje drukowang,
dopasowang do réznych kontekstéw instruktazowych.

S Jezyk

Domys$lnym jezykiem materiatdw szkoleniowych jest jezyk angielski. Wybrane
czesci materiatdow szkoleniowych sg przy tym dostepne réwniez w jezyku polskim,
greckim i wtoskim.

S Beneficjenci

Materiaty bezposrednie ProSPeReS zostaty opracowane przez ekspertow dla
instruktoréw, ktérych celem jest edukacja osdb pracujgcych w obiektach sakral-
nych, od rél administracyjnych po konserwacyjne. Sg réwniez skierowane do
funkcjonariuszy stuzb publicznych, takich jak policja i straz pozarna, ktérzy maja
kontakt z tymi obiektami i sg nieocenionym zrédtem informacji dla wolontariuszy
podczas wydarzen religijnych. Zasadniczo materiaty te stanowig kompleksowe
narzedzie dla wszystkich interesariuszy zaangazowanych w bezpieczenstwo i
funkcjonowanie miejsc kultu religijnego, wspierajgc dobrze poinformowang spo-
tecznos¢ zaangazowang w ochrone tych sanktuariow.

S Wymagany sprzet

Aby szkolenie przebiegto sprawnie i efektywnie, niezbedne sg nastepujace

udogodnienia i materiaty:

« Infrastruktura szkoleniowa: Wybierz odpowiednie miejsce szkolenia,
ktére jest dobrze wyposazone w wymagane urzgdzenia techniczne.

« Wymagania technologiczne: Moderator bedzie potrzebowat komputera,
poniewaz bedzie on gtéwnym narzedziem do prezentowania tresci. State i
niezawodne potgczenie internetowe jest niezbedne do uzyskania dostepu
do materiatéw online i prowadzenia prezentacji na zywo. Aby zapewni¢
wszystkim uczestnikom mozliwo$¢ wyraznego ogladania tresci, niezbedny
jest réwniez projektor.

» Pomoce szkoleniowe: Sesje interaktywne moga wymagac flipchartu, mar
keréw i karteczek samoprzylepnych, szczegdlnie w przypadku burzy
mdzgodw, zbierania informacji zwrotnych i dyskusji w grupie sterujace;j.
Prowadzenie listy obecnosci pomoze sledzi¢ obecnosé i prowadzié
dokumentacje.

o Materiaty opcjonalne i uzupetniajgce: W niektdrych przypadkach, jesli
wymaga tego program nauczania, uczestnicy mogag potrzebowacd urzadzen
do interaktywnych zaje¢ online lub cyfrowego zaangazowania. Dobrym
rozwigzaniem jest réwniez zapewnienie notatnikéw i dtugopiséw, aby
uczestnicy mogli dokumentowac istotne aspekty, przemyslenia i osobiste
spostrzezenia podczas szkolenia.

S Dostep do kompleksowych materiatéw do szkolen twarzag
w twarz.

Wszystkie materiaty do szkolen twarzg w twarz sg dostepne za darmo i mozna je
znalez¢ pod ponizszym linkiem.
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© Wytyczne dlainstruktorow: Skuteczne wdrazanie materiatow
do programu szkolenia ProSPeReS realizowanego twarzag
w twarz

A. Faza przygotowawcza

Zapoznanie sie z programem szkolenia: Zagteb sie w kazdy modut, ¢wiczenie i
zasob dostepny w programie nauczania ProSPeReS. Twoja znajomos$¢ programu
bedzie stanowi¢ podstawe udanej realizacji. Wykonaj réwniez ¢wiczenia, aby
zdoby¢ doswiadczenie z pierwszej reki, co pomoze w bardziej efektywnym pro-
wadzeniu szkolenia.

Inwestycja czasu: Przygotowanie do szkolenia to co$ wiecej niz tylko zapoznanie
sie z jego trescig. Wigze sie to z dostosowaniem programu, ustrukturyzowaniem
sesji w celu maksymalnego zaangazowania i zapewnieniem wszystkich elementéw
logistycznych. Temu etapowi trzeba poswieci¢ wystarczajgco duzo czasu, poniewaz
wysitek wiozony z wyprzedzeniem zaprocentuje skutecznosciag samej ses;ji.

Reprezentacja wizualna: Stworzenie lub dostosowanie wizualnego schematu lub
mapy drogowej struktury szkoleniowej PROSPERES moze by¢ nieocenione. Nie
tylko poprowadzi przez zajecia, ale takze zapewni uczestnikom jasne zrozumienie
przebiegu szkolenia, umozliwiajgc im mentalne przygotowanie sie do kazdego etapu.

B. Planowanie zorientowane na odbiorcow

Ocena potrzeb szkoleniowych: Rozpoznanie wczesniejszej wiedzy, oczekiwan
i kontekstu odbiorcéw jest najwazniejsze. Skorzystaj z narzedzi oceny wstepnej,
ankiet, a nawet nieformalnych dyskus;ji, aby zebrac te istotne informacje.

Dostosowanie programu nauczania: Dzieki zebranym informacjom o odbiorcach
mozna dostosowac tresci do ich potrzeb. Upewnij sie, ze przyktady, dziatania i
dyskusje sg zgodne z ich doswiadczeniami i aspiracjami.

Przygotowanie sceny: Od samego poczatku nalezy stworzy¢ srodowisko, w ktérym
uczestnicy wiedzg, czego sie spodziewac. Wazne jest podkreslenie znaczenia
aktywnego uczestnictwa, wspotpracy i wzajemnego szacunku.

C. Planowanie strukturalne

Planowanie programu szkoleniowego: Dobrze zorganizowany program szko-
leniowy moze poprawi¢ wyniki nauczania. Szczegdétowo planuj harmonogram
sesji, przerwy i okresy interaktywne. Upewnij sie rowniez, ze zasoby takie jak
materiaty informacyjne, projektory i inne niezbedne narzedzia sg przygotowane
Z wyprzedzeniem.

Cele kursu: Rozpoczecie od jasnego zdefiniowania tego, co uczestnicy zyskajg
pod koniec sesji, pomaga zorientowac szkolenie na cel. Ta jasnos$¢ bedzie dziata¢
jak Gwiazda Polarna, kierujgc zaréwno samg prezentacjg, jak i podrdzg edukacyjng
uczestnikow.

D. Angazujaca realizacja

Zaangazowanie uczestnikow: Zamiast prowadzi¢ monolog staraj sie dgzy¢ do
nawigzania dialogu. Stosuj techniki takie jak dyskusje grupowe, studia przypadkdw,
a nawet odgrywanie rdl, aby ozywic tresc.

Elementy interaktywne: PotdZ nacisk na praktyczne dziatania, ktére wymagajg od
uczestnikow zastosowania zdobytej wiedzy. To aktywne zaangazowanie czesto
prowadzi do gtebszego i trwalszego zrozumienia.

Aktywne uczestnictwo: Zachecaj uczestnikdw do zadawania pytan, dzielenia
sie doswiadczeniami i pogtebiania tematéw. Ta kultura otwartej dyskusji czesto
prowadzi do bogatych spostrzezen i gtebszego zrozumienia.

Odpowiednie przyktady: Wzboga¢ swoje wystgpienie przyktadami z zycia wzietymi,
do ktdrych uczestnicy bedg mogli sie odniesé. Dziel sie osobistymi anegdotami
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lub dobrze znanymi zdarzeniami moze sprawi¢, ze abstrakcyjne pojecia stang
sie namacalne.

Pomoce technologiczne: Nowoczesne szkolenia mogg stac sie znacznie lepsze
dzigki technologii. Narzedzia takie jak prezentacje multimedialne, interaktywne
quizy, a nawet rzeczywistos$é rozszerzona mogg wzbogaci¢ doswiadczenie edu-
kacyjne.

E. Ocena i refleksja

Monitorowanie postepow i ocena: Stata informacja zwrotna jest niezbedna.
Uwzglednij quizy, ¢wiczenia grupowe i sesje informacji zwrotnej w trakcie szkolenia,
aby dostosowac sposdb prowadzenia zaje¢ do potrzeb i zapewnié osiggniecie
celéow edukacyjnych.

Przemyslenie sposobu przekazania tresci: Po zakonczeniu sesji poswieé czas
na introspekcje. Wez pod uwage informacje zwrotne od uczestnikéw, swoje
obserwacje i wszelkie napotkane wyzwania. Taka samoocena utoruje droge do
jeszcze wiekszego wptywu przysztych sesji.

F. Ciggte zaangazowanie

Dziatania nastepcze i wsparcie: Koniec sesji szkoleniowej nie jest koncem podrézy
edukacyjnej. Zapewnij uczestnikom dodatkowe zasoby, lektury lub narzedzia. Zor-
ganizuj jasne kanaty, takie jak poczta elektroniczna lub forum, za posrednictwem
ktérych beda oni mogli zadawad pytania lub prosi¢ o wyjasnienia.

-> Skuteczne szkolenie ProSPeReS obejmuje doktadne przygotowanie, dostosowanie do
potrzeb odbiorcéw, ustrukturyzowane planowanie, angazujgca realizacje, ciggtg ocene
i ciggte wsparcie w celu zapewnienia kompleksowego doswiadczenia edukacyjnego.

E-learningowe
materiaty szkoleniowe
Przeglad

Materiaty szkoleniowe opracowano tak, aby mozna ich byto uzyé w $rodowisku
e-learningowym, ktére dostarcza tresci szkoleniowe online. Uczestnicy moga
uzyskacd dostep do materiatdw szkoleniowych za posrednictwem platformy inter-
netowej projektu.

Materiaty e-learningowe opierajg sie na asynchronicznym podejsciu do nauki, w
ktérym uczestnicy moga ukonczy¢ moduty kursu lub éwiczenia w dowolnym czasie
i tempie. Pozwala im to dopasowac¢ nauke do osobistych lub zawodowych zobo-
wigzan, dzieki czemu proces jest wygodny dla osdb z napietym harmonogramem.

Ponadto nauka asynchroniczna jest nastgpstwem samodzielnego i autonomicznego
uczenia sie. Uczestnicy nie wymagajg bezposredniego nadzoru ani wskazdéwek
od trenera lub instruktora podczas procesu uczenia sie. Moga poruszac sie po
materiatach kursu, podejmowac dziatania edukacyjne i samodzielnie przechodzi¢
przez tresci.

Takie samodzielne podejscie umozliwia uczestnikom wziecie odpowiedzialnosci za
swojg podréz edukacyjng. Moga wybrag, kiedy i w jaki sposdb realizujg materiaty
szkoleniowe, co pozwala im dostosowad swoje doswiadczenie edukacyjne do
wtasnych potrzeb i preferenciji.

Uczestnicy moga realizowac¢ materiaty we wtasnym tempie, co pozwala im przy-
dzieli¢ czas w oparciu o ich dostepnosc i preferencje dotyczgce nauki. Moga
rozpoczynac, przerywac i wznawia¢ nauke w zaleznosci od potrzeb, zaleznie od
osobistych lub zawodowych zobowigzan.

Dostep do materiatdéw e-learningowych mozna uzyskaé¢ z dowolnego miejsca z
potgczeniem internetowym, co umozliwia uczestnikom nauke w dogodnym dla
nich czasie. Ta dostepnos$¢ usuwa bariery geograficzne i pozwala uczy¢ sie z
réznych lokalizacji lub stref czasowych.
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Podczas gdy uczestnicy moga nie mie¢ natychmiastowego dostepu do trenera lub
instruktora, asynchroniczne srodowiska uczenia sie czesto zapewniajg mechanizmy
wsparcia, aby odpowiedzie¢ na pytania lub watpliwosci uczestnikéw. Moga one
obejmowac fora dyskusyjne i wsparcie e-mailowe.

Kursy e-learningowe stajg sie coraz bardziej popularne jako tryb szkolenia ze
wzgledu naich elastycznos$é¢, dostepnosé i integracije technologii w celu poprawy
dos$wiadczenia edukacyjnego.

-> Materiaty e-learningowe oferujg elastyczny, samodzielny i dostepny sposdb nauki
za posrednictwem platformy internetowej, umozliwiajgc uczestnikom dostosowanie
ich doswiadczenia, przetamanie barier geograficznych i wykorzystanie mechanizmow
wsparcia dla zaoferowania udoskonalonego szkolenia.

S Kluczowe cechy i zalety materialow e-learningowych

Dostepnosc online: Kursy e-learningowe sg dostepne za posrednictwem plat-
form internetowych, dajgc uczestnikom dostep do materiatéw szkoleniowych z
dowolnego miejsca z potgczeniem internetowym. Eliminuje to potrzebe fizycznej
obecnosci w okreslonej lokalizacji i zapewnia wygode uczgcym sie, ktérzy majg
dostep do kursu w preferowanym przez siebie czasie i tempie.

Elastyczne srodowisko uczenia sie: Uczestnicy moga korzystaé¢ z materiatéw
szkoleniowych w dogodnym dla siebie czasie, co pozwala im dopasowac nauke
do istniejgcych zobowigzan i harmonogramoéw. Taka elastycznos¢ jest szczegdlnie
korzystna dla oséb prowadzacych intensywny tryb zycia, uczacych sie zdalnie
lub preferujgcych nauke we wtasnym tempie.

Tresci bogate w multimedia: Kursy e-learningowe czesto zawierajg elementy
multimedialne, takie jak filmy wideo, moduty interaktywne, symulacje, nagrania
audio i grafiki. Elementy multimedialne sprawiaja, ze nauka jest bardziej anga-
Zujgca, interaktywna i skuteczna, poniewaz zaspokajajg rézne style uczenia sie
i pomagaja wzmocni¢ koncepcje za pomocg srodkéw wizualnych i stuchowych.

Interaktywne oceny i quizy: Kursy e-learningowe czesto zawierajg wbudowane
oceny i quizy sprawdzajgce zrozumienie tresci przez uczestnikéw. Oceny te moga
by¢ interaktywne i zapewnia¢ natychmiastowg informacje zwrotng, umozliwiajgc
uczestnikom ocene ich postepdw i identyfikacje obszardw, ktére wymagaja wiek-
szej uwagi.

Skalowalnosc i optacalnosé: Kursy e-learningowe mozna skalowaé, aby pomiescic¢
wielu uczestnikéw jednoczesnie, co czyni je optacalng opcja dla organizacjiiinsty-
tucji. Eliminujg one potrzebe organizaciji fizycznych miejsc szkoleniowych, kosztéw
podrdzy i materiatéw drukowanych, co skutkuje potencjalnymi oszczednosciami.

Ogdlnie rzecz biorac, kursy e-learningowe oferuja elastyczny, dostepny i inte-
raktywny tryb szkolenia, ktéry wykorzystuje technologie do dostarczania anga-
zujacych doswiadczen edukacyjnych. Zapewniajg one mozliwos$¢ samodzielnej
nauki, spersonalizowane informacje zwrotne i ciggte wsparcie, dzieki czemu sg
popularnym wyborem zaréwno dla oséb indywidualnych, jak i organizacji poszu-
kujacych wydajnych i skutecznych rozwigzan szkoleniowych.

- E-learning oferuje dostep online, elastyczny harmonogram, bogate w multimedia
tresci, interaktywne oceny, efektywnosc¢ kosztowg i spersonalizowang nauke, dzieki
czemu jest popularnym i skutecznym wyborem szkoleniowym.
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© Struktura
Program nauczania dzieli sie na cztery gtéwne moduty, z ktérych kazdy jest uzu-
petniony rozdziatami:

MODUL 1

Analiza obecnego stanu zagrozen dla miejsc kultu religijnego

Rozdziat1 Zrozumienie odpowiedniego celu

Rozdziat 2 Zrozumienie pojecia zmotywowanego sprawcy
Rozdziat 3 Zrozumienie pojecia osoby mogacej zapobiec przestepstwu

MODUL 2

Strategie przeciwdziatania zagrozeniom miejsc kultu religijnego - wymiar
unijny

Rozdziat1 Zapobieganie terroryzmowi i przeciwdziatanie mu

Rozdziat 2 Bezpieczenstwo juz na etapie projektowania dla miejsc
kultu

Rozdziat 3 Wprowadzenie do oceny ryzyka

Rozdziat 4 chna narazenia i narzedzia: VAT dla miejsc kultu i VAT
Lite

Rozdziat 5 Rozwigzania techniczne dla miejsc kultu

Rozdziat 6 KompeteerJe. ! mozpwosu wspodlnot religijnych /
zarzgdzanie miejscami kultu

Rozdziat 7 UAV (bezzatogowe statki powietrzne) w miejscach kultu

MODUL 3

Zagrozenia chemiczne, biologiczne, radiologiczne i jgdrowe (CBRJ)

Rozdziat1 Wprowaglzeme d.o.zagrozen chemicznych, biologicznych,
radiologicznych i jgdrowych (CBRJ)

Rozdziat 2 Chemiczne $rodki bojowe

Rozdziat 3 Zagrozenia biologiczne

Rozdziat 4 Zagrozenia radiologiczne i jgdrowe

Rozdziat 5 Srodki ochrony osobistej i dekontaminacja

Rozdziat 6 Scenariusze CBRJ z modelami reakcji

MODUL 4

Procedury i praktyczne aspekty ochrony wiernych
i miejsc kultu religijnego

Praktyka zabezpieczania réznych miejsc kultu - zarzadzanie

Rozdziat1 : , . ) A .
bezpieczenstwem i wspdtpraca wielu interesariuszy

Proces planowania w celu ochrony miejsc kultu i wydarzen

Rozdziat 2 L
religijnych
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Rozdziat 3 Zapobieganie zagrozeniom, ochrona i wykrywanie
Rozdziat4 Reakcja na zagrozenia
Rozdziat 5 Reakcja po incydencie: tagodzenie skutkéw ataku

e Modut wprowadzajacy: Ta poczatkowa faza pozwala uczestnikom zanurzyé
sie w projekcie ProSPeReS. Pozwala poznaé plan szkolenia, od jego celdw po
modutowg konstrukcje. Szczegdlny nacisk potozono na eklektyczne srodki szko-
leniowe - tradycyjne zajecia, zasoby elektroniczne i nowoczesny demonstrator
VR. Modut ten stuzy réwniez jako pomoc nawigacyjna do poruszania sie po terenie
szkoleniowym ProSPeReS.

e Modut 1: Przechodzac od fazy wprowadzajgcej, modut ten zagtebia sie w
podstawy teoretyczne, oferujgc wglad w zbieznos¢ wrazliwych celéw, potencjalnych
sprawcdéw i 0soby mogace zapobiec przestepstwu w miejscu kultu.

* Modul 2: Rozszerzajgc kwestie teoretyczne, ta sekcja przedstawia niezliczone
narzedzia i teorie, uzbrajajgc personel religijny, osoby reagujgce w sytuacjach
kryzysowych i funkcjonariuszy stuzb publicznych w zasoby w celu wzmocnienia
zabezpieczen placowek religijnych chronigcych przed wrogimi dziataniami.

e Moduty 3i4: Sekcje te to przejscie od teorii do praktyki. Podczas gdy Modut 3
koncentruje sie na zagrozeniach o charakterze CBRJ, oferujac strategie identyfikaciji,
zapobiegania i tagodzenia skutkdéw, Modut 4 poszerza swdj zakres o ochrone
zgromadzen religijnych i wzmacnianie wysitkdw na rzecz bezpieczenstwa,
podejmowanych przez spotecznosé.

S Elementy/struktura modutu e-learningowego

Kazdy modut e-learningowy zawiera nastepujace elementy:

Podsumowanie modutu: Podsumowanie zapewnia uczestnikom przeglad tresci
modutu. Krétko przedstawia gtdwne tematy, koncepcje lub umiejetnosci objete
modutem, dajgc uczestnikom poczucie, czego mogg sie spodziewad.

Cele edukacyjne modutu: Jasno okreslone cele nauczania opisujg konkretng wiedze,
umiejetnosci lub kompetencje, ktére uczestnicy powinni posiadac po ukorczeniu
modutu. Cele te zapewniajg uczestnikom wyrazny cel i kierunek, kierujgc ich nauka
i umozliwiajgc im Sledzenie postepdow.

Rozdziaty w module: Modut jest podzielony na poszczegdlne rozdziatu, z ktérych
kazda dotyczy okreslonego podtematu lub tematu. Podziat ten pomaga uporzadkowad
tres¢ i utatwia uczestnikom poruszanie sie po module. Rozdziaty mogg zawieraé
podtytuty, materiaty edukacyjne, ¢wiczenia lub oceny dla kazdego podtematu.

Odniesienia/ Dalsze lektury: W tej sekcji wymieniono odniesienia lub zrédta wyko-
rzystane do opracowania modutu. Pozwala to uczestnikom na gtebsze zbadanie
tematu lub zaangazowanie sie w dalszg lekture. Odniesienia moga obejmowad
ksigzki, artykuty, prace badawcze, strony internetowe lub inne istotne zrédta
wspierajgce tres¢ modutu.

Cwiczenia oceniajace: Cwiczenia lub dziatania majgce na celu ocene zrozumienia
i zastosowania tresci modutu przez uczestnikow.

-> Elementy modutu e-learningowego:
¢ Podsumowanie: Oferuje przeglad zawartosci modutu.
 Cele edukacyjne: Jasno okreslajg, co uczestnicy powinni zyskac.
» Rozdziaty: Dzielg zawartos¢ na tatwe w uzyciu sekcje.
» Odniesienia: Zapewniajg zrodta do gtebszej eksploracji.
« Cwiczenia oceniajace: Szybkie ¢wiczenia sprawdzajace zrozumienie.
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Kazdy rozdziat zawiera nastepujgce elementy:
A. Przeglad: Zwiezte wprowadzenie do rozdziatu, zapewniajgce krotki przeglad
konkretnego tematu lub zagadnienia poruszanego w rozdziale.

B. Cele edukacyjne rozdziatu: Jasne stwierdzenia opisujgce, co uczestnicy powinni
by¢ w stanie zrobi¢ lub co powinni wiedzie¢ po ukoriczeniu modutu.

C. Tresé: (Scenariusz i wiedza teoretyczna) Gtéwna czesc¢ rozdziatu sktada sie z
wyczerpujgcych informacji i wyjasnien zwigzanych z konkretnym tematem. Jest
podzielona na dwie gtéwne sekcje: mini scenariusz(e) i wiedza teoretyczna.

Podziat na scenariusz i wiedze teoretyczng pozwala uczestnikom wypetni¢ luke
miedzy teorig a praktyka. Scenariusz angazuje uczestnikdw poprzez przedstawienie
praktycznego kontekstu, podczas gdy ramy teoretyczne zapewniajg niezbedna
wiedze teoretyczng do analizy i zrozumienia scenariusza. taczac zaréwno prak-
tyczne scenariusze, jak i ramy teoretyczne, gtdwna czes$¢ rozdziatu ma na celu
poprawe rozumienia i zastosowania omawianej wiedzy przez uczestnikdw. Zapewnia
zréwnowazone podejscie, ktore tgczy teorie z rzeczywistymi zastosowaniami,
umozliwiajgc uczestnikom zrozumienie koncepcji i ich praktycznych implikacji.

» Miniscenariusz(e): Sekcja scenariusza okresla kontekst rozdziatu, przedsta-
wiajac rzeczywista lub hipotetyczna sytuacje, do ktérej uczestnicy moga sie
odnies$é. Moze opisywac problem, studium przypadku lub praktyczne zastoso-
wanie tematu. Scenariusz w ramach rozdziatu stuzy jako praktyczny i mozliwy
do odniesienia punkt wyjscia dla uczestnikdw, majacy na celu wzbudzenie ich
zainteresowania i zaangazowanie ich w proces uczenia sie. Jego gtéwnym
celem nie jest sprawdzenie ich wiedzy, ale zachecenie do krytycznego myslenia
i refleksji nad tym, jak zareagowaliby w okreslonych okolicznosciach.
Przedstawiajgc scenariusz, uczestnicy sg umieszczani w symulowanym lub
hipotetycznym kontekscie, w ktérym mogg zastosowacé koncepcje teoretyczne,
ktére napotkajg w dalszej czesci rozdziatu. Takie podejscie pozwala uczest-
nikom dostrzec znaczenie i praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej,
ktérag zamierzajg zdoby¢.

Scenariusz zacheca uczestnikdw do myslenia i analizowania sytuacji, biorgc
pod uwage rézne czynniki, perspektywy i potencjalne rozwigzania. Stymuluje
ich zaangazowanie poznawcze i zacheca do aktywnego uczestnictwa w pro-
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Gdy uczestnicy zastanawiajg si¢ nad scenariuszem i rozwazajg swoje reakcje
lub odpowiedzi, majg szanse lepiej zrozumie¢ temat. Przygotowuje ich to do
nastepujgcych ram teoretycznych, w ktérych moga potgczy¢ swoje spostrze-
Zenia ze scenariusza z przedstawionymi teoretycznymi koncepcjami i zasadami.

» Wiedza teoretyczna: Po mini scenariuszu(-ach) znajduje sie sekcja wiedzy
teoretycznej z podstawowg wiedzg i koncepcjami zwigzanymi z tematem. Ta
sekcja zapewnia uczestnikom ustrukturyzowane i zorganizowane podejscie
do zrozumienia i analizy tematu. Uczestnicy rozwijajg koncepcyjne rozumienie
podstawowych zasad i kluczowych poje¢ zwigzanych z tematem. W czesci
poswieconej ramom teoretycznym uczestnicy moga spodziewac sie nastepu-
jacych zagadnien:

Definicje i wyjasnienia: Ta sekcja moze zawiera¢ definicje kluczowych terminéw
i poje¢ zwigzanych z tematem. Zawiera jasne wyjasnienie tych terminéw,
zapewniajgc wspolne zrozumienie terminologii uzywanej w catym urzadzeniu.

Teorie i modele: Ramy teoretyczne czesto przedstawiajg odpowiednie teorie
lub modele, ktére pomagajg wyjasni¢ badane zjawisko lub temat. Te teorie
lub modele pomagajg uczestnikom zrozumie¢ temat i oferujg wglad w relacje,
zasady lub mechanizmy, ktére nim rzadza.

Zasady i koncepcje: Ramy teoretyczne przedstawiajg zasady i koncepcje, ktére
sg fundamentalne dla zrozumienia tematu i stuzg jako elementy sktadowe dla
uczestnikdw potrzebnych im do zrozumienia podstawowych idei i koncepcji
przedmiotu.

Badania i dowody: Ramy teoretyczne moga zawieraé¢ wyniki badan, dowody
empiryczne lub odniesienia naukowe na poparcie przedstawionych koncepcjii
teorii. Pomaga to uczestnikom zrozumie¢ naukowe lub akademickie podstawy
ram teoretycznych.

D. Cwiczenia oceniajace na koniec rozdziatu: Sa to ¢wiczenia lub dziatania majgce
na celu ocene zrozumienia i zastosowania tresci rozdziatu przez uczestnikéw. Sag
zazwyczaj krotkie, a ich wykonanie zajmuje okoto 5 do 10 minut. Po pomysinym
ukoniczeniu wszystkich ¢wiczen oceniajgcych na koniec rozdziatu, uczestnicy
otrzymajg certyfikat dla kazdego modutu.

cesie uczenia sie poprzez wyobrazanie sobie, jak zareagowaliby, podejmowali

; ! : c o -> Rozdziat w module e-learningowym obejmuje:
decyzje lub rozwigzywali problemy w danych okolicznosciach.

» Przeglad: Krétkie wprowadzenie do tematu rozdziatu.
» Cele edukacyjne: Jasne okreslenie, czego uczestnicy powinni sie nauczyc.
» Tresé: Podzielona na dwie czesci:
« Mini scenariusz(e): Praktyczne konteksty zaangazowania i krytycznego myslenia.
« Wiedza teoretyczna: Podstawowe pojecia, definicje, teorie, zasady i dowody
zwigzane z tematem.
« Ocena na koniec rozdziatu: Cwiczenia lub dziatania majace na celu ocene
zrozumienia i zastosowania tresci rozdziatu przez uczestnikow.
34 35

Na tym etapie gtdwnym celem jest sprowokowanie krytycznego myslenia,
stymulowanie dyskusji i promowanie odkrywczego sposobu myslenia wséréd
uczestnikow. Stawiajgc pytania i wyzwania w ramach scenariusza, uczestnicy
sg zachecani do myslenia poza powierzchownym zrozumieniem i odkrywania
ztozonosci i implikacji tematu.
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S Metodologia szkolenia

Nauka oparta na scenariuszach

Uczenie sie oparte na scenariuszach to podejscie instruktazowe, ktére wyko-
rzystuje realistyczne i praktyczne scenariusze w celu utatwienia nauki i rozwoju
umiejetnosci. W tym podejsciu uczestnikom przedstawia sie autentyczne sytuacje
lub problemy, ktére moga napotkaé w prawdziwym zyciu. Celem jest zanurzenie
uczestnikdow w symulowanym srodowisku, w ktérym moga stosowac swojg wiedze,
podejmowac decyzje i rozwigzywacd problemy.

Scenariusze zaprojektowano tak, aby odnosity sie do dziedziny studiéw lub kon-
tekstu zawodowego uczestnikéw. Czesto odzwierciedlajg one wyzwania lub
ztozonos¢, ktére uczestnicy moga napotkaé w swoich przysztych rolach lub zada-
niach. Scenariusze moga mie¢ rézne formy, np. studium przypadkdéw, symulacji,
interaktywnego filmu lub doswiadczenia wirtualnej rzeczywistosci.

Dzieki nauce opartej na scenariuszach uczestnicy aktywnie angazujg sie w krytyczne
mys$lenie, rozwigzywanie problemdw i procesy decyzyjne. Analizujg scenariusz,
rozwazajg rozne perspektywy, wazg opcje i wybierajg najbardziej odpowiednie
dziatanie. Podejscie to zacheca uczestnikéw do stosowania swojej wiedzy i umie-
jetnosci w sposdb praktyczny i znaczacy.

Materiaty oparte na scenariuszach oferuja szereg korzysci w kontekscie szkolen
i nauki. Niektore z kluczowych zalet obejmuja:

Znaczenie w swiecie rzeczywistym: Materiaty oparte na scenariuszach zapewniaja
uczestnikom autentyczne i istotne sytuacje, ktére odzwierciedlajg rzeczywiste
wyzwania, jakie moga napotkaé w swoich rolach lub zawodach.

Aktywne uczenie sie: Scenariusze angazujg uczestnikdw w aktywne uczenie sig,
wymagajac od nich analizowania, krytycznego myslenia oraz stosowania wiedzy
i umiejetnosci do rozwigzywania problemoéw. To aktywne zaangazowanie sprzyja
gtebszemu zrozumieniu i zapamietaniu tresci szkolenia.

Umiejetnosci podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw: Scenariusze
oferujg uczestnikom mozliwo$é ¢wiczenia umiejetnosci podejmowania decyzji i
rozwigzywania probleméw w bezpiecznym srodowisku. Poruszajac sie po ztozonych
scenariuszach, uczestnicy moga rozwija¢ swoje umiejetnosci oceny sytuacji, doko-
nywania swiadomych wybordéw i radzenia sobie z konsekwencjami swoich decyzji.

Praktyczne zastosowanie: Scenariusze wypetniajg luke miedzy teorig a praktyka.
Pozwalajg uczestnikom przenie$¢ wiedze teoretyczng do praktycznych kontek-
stow, promujgc stosowanie wyuczonych pojec i umiejetnosci w rzeczywistych
scenariuszach.

Emocjonalne zaangazowanie: Scenariusze czesto zawierajg elementy, ktére
wywotuja reakcje emocjonalne, takie jak wyzwania, konflikty lub dylematy etyczne.
To emocjonalne zaangazowanie zwieksza motywacje, uwage i wktad uczestnikéw,
prowadzac do bardziej wciggajgcego i wptywowego doswiadczenia edukacyjnego.

Wspétpraca i komunikacja: Scenariusze moga by¢ zaprojektowane tak, aby
zachecad uczestnikow do wspodtpracy i komunikacji. Dyskusje w grupach, roz-
wigzywanie problemdéw lub odgrywanie rél w ramach scenariuszy promuja prace
zespotowg, aktywne uczestnictwo oraz wymiane pomystéw i perspektyw.

Analiza btedow i refleksja: Scenariusze dajg uczestnikom mozliwo$¢ przeanali-
zowania bteddw, oceny alternatywnych rozwigzan i zastanowienia sie nad swoimi
wynikami. Analizujgc btedy lub nieoptymalne wyniki w ramach scenariuszy, uczest-
nicy moga uzyskaé wglad, zidentyfikowac obszary wymagajace poprawy i udo-
skonali¢ swoje podejscie.

Angazujaca i interaktywna nauka: Scenariusze urozmaicajg sesje szkoleniowe i
zwiekszajg ich interaktywnosé. Przetamujg monotonie biernego stuchania lub czy-
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tania i oferujg dynamiczne, praktyczne doswiadczenia, ktére przyciggajg uwage
uczestnikdw i utrzymuja ich zainteresowanie przez caty czas trwania szkolenia.

Umiejetnosci przekrojowe: Dzigki nauce opartej na scenariuszach uczestnicy
moga rozwija¢ umiejetnosci, ktére wykraczajg poza konkretny kontekst szkolenia.
Umiejetnosci te mogg obejmowac krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw,
podejmowanie decyzji, komunikacje, prace zespotowa i zdolno$¢ adaptacji, ktdre
moga by¢ cenne w réznych srodowiskach zawodowych.

- Nauka oparta na scenariuszach zanurza uczestnikow w rzeczywistych sytuacjach,
promujac krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw i praktyczne zastoso-
wanie umiejetnosci. Oferuje rzeczywiste znaczenie, aktywne uczenie sie, praktyke
podejmowania decyzji, zaangazowanie emocjonalne, wspdtprace, analize bteddw i
umiejetnosci, ktére mozna wykorzystac.
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S Jezyk

Materiaty e-learningowe dostepne sg w jezyku angielskim. Wybrane czesci materiatéw
szkoleniowych sa przy tym dostepne réwniez w jezyku polskim, greckim i wioskim.

S Beneficjenci

Materiaty e-learningowe ProSPeReS opracowuje si¢ dla indywidualnych uzytkow-
nikdw. Program szkoleniowy jest przeznaczony gtéwnie dla personelu pracujgcego
w obiektach sakralnych. Poza bezposrednim personelem zatrudnionym w miejscach
kultu religijnego, funkcjonariusze stuzb publicznych, takich jak policja i straz pozarna,
réowniez mogg uznac te kompleksowe tresci za nieocenione. Funkcjonariusze ci
czesto znajdujg sie w sytuacjach, w ktérych wiedza na temat miejsc kultu religijnego
moze mie¢ kluczowe znaczenie dla skutecznej stuzby. Ponadto wolontariusze, ktérzy
odgrywajg kluczowa role w zwiekszaniu bezpieczenstwa miejsc kultu religijnego
i powigzanych wydarzen, moga w znacznym stopniu skorzystac z tego programu
szkoleniowego. Dzieki tej mozliwosci adaptacji, szersze grono odbiorcéw moze
zdoby¢ umiejetnosci i wiedze, ktére sg zaréwno istotne, jak i praktyczne.

S Wymagany sprzet

Aby szkolenie przebiegto efektywnie i bez zaktdcen, ponizej znajduje sie lista
niezbednych urzadzen i materiatow.

Podstawowe wymagania

Urzadzenie z tacznoscia z Internetem:

o Komputer stacjonarny: Odpowiedni dla wiekszosci platform
e-learningowych.

o Laptop: Oferuje mobilnosc¢ i jest odpowiedni dla wigkszosci potrzeb
e-learningowych.

« Tablet: Swietnie nadaje sie do treéci wideo, czytania i niektérych materiatéw
interaktywnych.

o Smartfon: Przydatny do nauki w podrdézy, cho¢ moze nie oferowaé
petnego doswiadczenia niektdrych platform.

« Niezawodne potgczenie internetowe: Stabilne potagczenie szerokopasmowe
jest niezbedne, aby uzyskac dostep do tresci online, strumieniowac filmy
i uczestniczyé w sesjach na zywo.

* Przegladarka internetowa: Popularne opcje to Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge, and Safari. Upewnij sie, ze przeglgdarka jest zaktu
alizowana do najnowszej wersji, co zagwarantuje najlepszg kompatybilnosé.

Zalecane dla lepszych wrazen:

o Stuchawki nauszne lub douszne: Niezbedne do prywatnego stuchania,
szczegdlnie we wspdinym lub hatasliwym otoczeniu.

o Mikrofon: Wazny w przypadku udziatu w dyskusjach, webinariach
lub wspdlnych projektach. Wiele laptopéw i kamer internetowych ma
wbudowane mikrofony.

o Kamera internetowa: Do wideokonferenciji, wirtualnych zaje¢ lub
wszelkich bezposrednich interakcji online.

e Zewnetrzna mysz i klawiatura (dla uzytkownikow tabletéw): Moze
poprawic¢ ergonomie i tatwos$¢ uzytkowania podczas dtuzszych sesji
e-learningowych.

Specjalistyczny sprzet (w zaleznosci od kursu):

o Tablet graficzny: Do kurséw projektowania, sztuki lub tam, gdzie
przydaja sie odreczne notatki i rysunki.

o Specjalistyczne oprogramowanie: W zaleznosci od kursu mozesz
potrzebowac oprogramowania, takiego jak Adobe Creative Suite, IDE do
kodowania, oprogramowanie symulacyjne, itp.

o Zestawy stuchawkowe VR/AR: W przypadku kurséw oferujgcych
doswiadczenia w rzeczywistosci wirtualnej lub rozszerzone;j.

o Zestawy lub sprzet laboratoryjny: Niektére kursy naukowe lub inzynieryjne
moga wysytaé zestawy do przeprowadzania praktycznych doswiadczen w
domu.

prosperes.eu

Aspekty ergonomiczne:

o Ergonomiczne krzesto i biurko: Dla tych, ktérzy spedzajg dtugie godziny na
nauce, moga one pomdc w zapobieganiu wadom postawy.

o Podstawka pod monitor lub dwa monitory: Pomaga w wielozadaniowosci
lub wyswietlaniu materiatdéw do czytania na jednym ekranie i obszaru
roboczego na drugim.

+ Podkiadki pod klawiature i mysz z podparciem nadgarstka: Zapewniaja
dodatkowy komfort podczas diuzszych ses;ji.

Sprzet

Specjalistyczny:

e Tablet graficzny

e Specjalistyczne oprogramowanie
e Zestawy stuchawkowe VR/AR

S Jak korzystac z programu szkolenia e-learningowego
ProSPeReS bedac indywidualnym uzytkownikiem?

- Aby korzystac z programu szkolenia e-learningowego ProSPeReS S jako indywidualny
uzytkownik trzeba zacza¢ od uzyskania dostepu do platformy za posrednictwem
oficjalnej strony internetowej. Wybierz modult, ktory jest zgodny z twoimi celami,
poniewaz program oferuje rozne moduty, ktére mozna eksplorowaé. Ciesz sie ela-
stycznoscig nauki asynchronicznej, ktéra pozwala na prace we witasnym tempie bez
$cistych harmonogramow. Spersonalizuj swoje doswiadczenie edukacyjne, wybierajgc
kolejnos¢ modutéw i powracajgc do tresci w razie potrzeby. Program szkoleniowy
zaprojektowano z myslg o dostepnosci, umozliwiajgc nauke z dowolnego miejsca z
potgczeniem internetowym. Korzystaj z interaktywnych elementéw, takich jak quizy
i dyskusje, aby poprawi¢ przyswajanie wiedzy i uczyni¢ nauke przyjemna. Platforma
pozwala uzytkownikom uczy¢ sie na wtasnych warunkach.

1. Uzyskaj dostep do platformy e-learningowej ProSpeReS:

Odwiedz platforme e-learningowa ProSPeReS: Aby wyruszy¢ w podréz eduka-
cyjng, zacznij od odwiedzenia oficjalnej platformy e-learningowej PROSPERES.
Mozesz uzyskac do niej dostep korzystajgc z podanego linku lub przechodzac do
oficjalnej strony internetowej. Wazne jest, aby przed rozpoczeciem nauki upewnic
sie, ze masz stabilne i niezawodne potgczenie internetowe. Dzigki temu dostep
do wartosciowych tresci bedzie nieprzerwany.

2. Dokonaj wyboru sposrod dostepnych modutow:

Przegladanie dostepnych modutéw: Poswie¢ chwile na zapoznanie sie z szere-
giem modutéw dostepnych na platformie. Kazdy modut zostat starannie opraco-
wany, aby oferowac konkretng wiedze lub umiejetnosci, ktére zaspokajajg rézne
cele edukacyjne. Jest to okazja do wybrania modutu, ktéry jest zgodny z twoimi
osobistymi lub zawodowymi celami rozwojowymi. Dokonujgc wyboru, doktadnie
przemysl swoje zainteresowania i priorytety w nauce.

3. Nawiguj w swoim tempie dzieki nauczaniu asynchronicznemu:

Nauka asynchroniczna: Platforma e-learningowa ProSPeReS to asynchroniczne
podejscie do nauki. Oznacza to, ze mozesz swobodnie poruszac sie po modutach
kursu i wykonywa¢ zadania w dogodnym dla siebie czasie. Nie musisz sie spie-
szy¢, ani czué sie ograniczonym przez ustalony harmonogram. Masz swobode
przyswajania tresci kursu w tempie, ktére odpowiada twojemu stylowi uczenia sie
i indywidualnym zobowigzaniom.

4. Dostosuj swoje doswiadczenie edukacyjne, wybierajgc kolejnos¢ modutow:
Wybierz kolejnos¢ modutéw: Masz dowolno$é w dostosowywaniu doswiadczen
edukacyjnych do swoich preferencji. Wybierz kolejnos¢, w jakiej chcesz reali-
zowacé moduty. Niezaleznie od tego, czy wolisz najpierw zagtebi¢ sie w tematy,
ktére najbardziej cie interesuja, czy tez zdecydowac sie na zajecie sie obszarami,
ktdre stanowig dla ciebie wieksze wyzwanie, wybdr nalezy do ciebie. Co wiecej,
program szkoleniowy pozwala na wielokrotne powracanie do dowolnego modutu,
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zapewniajac ci mozliwos¢ ugruntowania wiedzy, gdy tylko zajdzie taka potrzeba.

5. Mozliwos¢ nauki z dowolnego miejsca: Materiaty e-learningowe ProSPeReS sg
starannie zaprojektowane pod katem dostepnosci. Oznacza to, ze mozesz korzy-
stac z programu szkoleniowego praktycznie z dowolnego miejsca. Niezaleznie od
tego, czy jeste$s w domu, w biurze, czy nawet w lokalnej kawiarni, tak dtugo, jak
masz potaczenie z Internetem, masz tez dostep do tresci szkolenia. Taki poziom
elastycznosci gwarantuje ptynna integracje nauki z codzienng rutyng - mozesz
uczy¢ sie kiedykolwiek i gdziekolwiek jest to dla ciebie najwygodniejsze.

6. Zaangazowanie dzieki elementom interaktywnym: W ramach programu szko-
leniowego odkryjesz szereg interaktywnych elementéw, ktére zastosowano dla
wzbogacenia doswiadczen edukacyjnych. Interaktywne komponenty obejmujg
quizy, dyskusje i ¢wiczenia praktyczne. Korzystanie z nich moze poprawic rozu-
mienie materiatu i sprawié¢, ze podrdz edukacyjna bedzie bardziej wciggajaca i
przyjemniejsza. Aktywne korzystanie z tych rozwigzan moze wzmocni¢ twoja
wiedze i sprzyja¢ gtebszemu zrozumieniu tematu.

Kroczac takg rozszerzong $ciezkg, mozesz poruszac sie po e-learningowym pro-
gramie szkoleniowym ProSPeReSi w petni z niego korzystaé, jako indywidualny
uzytkownik. Platforme zaprojektowano tak, aby umozliwi¢ nauke we wtasnym
tempie, na wtasnych warunkach i w elastyczny sposoéb, aby mdéc dostosowacd
swojg podréz edukacyjng do unikalnych potrzeb i preferencji.

S Dostep do kompleksowych materiatow szkoleniowych w

formie e-learningu.
Uzytkownicy mogg uzyskaé dostep do wszystkich materiatow e-learningowych,
ktére sg dostepne bezptatnie pod ponizszym linkiem.

Demonstrator wirtualnej rzeczywistosci
Wirtualna rzeczywistosc¢ ogolnie

Urzadzenie VR to zazwyczaj gogle HMD (ang. head mounted display) wyposazone
w jeden lub dwa ekrany, na ktérych wyswietlany jest obraz generowany kompu-
terowo. Obraz jest zazwyczaj stereoskopowy, co oznacza, ze przedstawia nieco
inne obrazy dla kazdego oka, aby symulowaé wrazenie widzenia przestrzennego.

Powszechnie uwaza sig, ze pierwsze eksperymenty z urzadzeniami tego typu
przeprowadzono w Lincoln Laboratory w Massachusetts Institute of Technology
w latach 60-tych XX wieku. Pierwsze HMD stworzone do wyswietlania syntetycz-
nego (wirtualnego) nazwano Mieczem Damoklesa. Analogicznie przeprowadzono
eksperymenty z podobnymi rozwigzaniami, ktére umozliwity wyswietlanie rzeczy-
wistych obrazéw zarejestrowanych przez kamery, aby na przyktad poméc pilotom
$migtowcdw bojowych podczas nocnych lotéw.

Techniki VR sg szczegdlnie przydatne w szkoleniach proceduralnych i ocenie
podejmowania decyzji. Na przyktad oprogramowanie komputerowe przeznaczone
do szkolenia pracownikow moze wykrywac odchylenia w scenariuszach szkolenio-
wych i przedstawia¢ uczestnikom szkolenia konsekwencje ich dziatan (np. wybuch
lub pozar). Mozliwo$¢ zaangazowania tak zwanej pamieci miesniowej jest rowniez
wazna, poniewaz ruchy wykonywane w srodowisku wirtualnym sg identyczne z
tymi wykonywanymi w prawdziwym miejscu pracy. Zdolnos$¢ VR do stymulowania
réznych zmystéw i fatwego tworzenia iluzji obecnosci przestrzennej sprawia, ze jest
to Swietne narzedzie, ktére moze stac sie interfejsem do eksploracji sztucznych
srodowisk. Jesli mozliwosci techniczne systemu VR sg w stanie zapewni¢ petne,
bogate i wszechogarniajgce doswiadczenie przebywania w odlegtej lokalizacji, to
mozna to nazwac immersja.

Zastosowanie systemu immersji w ramach wirtualnej rzeczywistosci umozliwitoby:
« uzyskanie wysokiego stopnia realizmu symulacji;
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e symulowanie réznych scenariuszy w kontrolowanych warunkach;

 realistyczne przedstawienie konsekwencji dziatah podjetych przez
uczestnika szkolenia podczas szkolenia (np. wybuch metanu);

» tworzenie zaawansowanych aplikacji treningowych, ktére umozliwiajg
uczestnikom szkolenia wyrobienie prawidtowych nawykéw bez ryzyka.

Dodatkowe korzysci ptynace z korzystania z VR to:

e Przyspieszenie procesow szkoleniowych.

¢ Obnizenie kosztéw szkolen.

e Wieksza efektywnos$¢ szkolenia.

* Wieksza atrakcyjnosé szkolenia.

¢ Rozwdj pamieci migsniowej, co zwieksza efektywnosé pracy.

¢ Uaktywnia sie ,wiedza niejawna” (tj. wiedza wynikajaca z doswiadczenia).

Symulatory szkoleniowe i szkolenia wykorzystujgce VR moga zapewni¢ pracow-
nikom bezpieczne i kontrolowane srodowisko do zdobywania i rozwijania nie tylko
standardowej wiedzy i umiejetnosci organizacyjnych, ale takze wiedzy na temat
procedur awaryjnych. Ponadto interaktywnos$¢ i immersja w srodowisku wirtualnym
moze zwiekszy¢ zainteresowanie szkoleniem, a zwiekszone zainteresowanie uta-
twia zapamietywanie zdobytej wiedzy i utrwalanie nowo nabytych umiejetnosci (w
tym umiejetnosci manualnych). Ponadto w ramach symulacji komputerowej mozna
oceni¢ umiejetnosci rozwigzywania probleméw w obliczu sytuacji kryzysowych
wywotujacych stres lub zagrazajacych zyciu (np. pozar).

Grywalizacje mozna wykorzystaé do zwigkszenia skutecznoscii wydajnosci narzedzi
szkoleniowych wykorzystywanych w srodowiskach wirtualnych. Termin ,grywa-
lizacja” odnosi sie do praktyki stosowania typowej mechaniki gier w dziedzinach
spoza branzy rozrywki elektronicznej w celu wptywania na ludzkie zachowanie w
okreslonym kontekscie. Wykorzystanie typowych elementéw gier (np. zdobywanie
punktéw podczas przechodzenia do kolejnego etapu scenariusza szkoleniowego)
w procesie szkoleniowym prowadzi do zwiekszenia postrzeganej uzytecznosci
narzedzia szkoleniowego i pomaga wzmochi¢ zaangazowanie w proces szkoleniowy.

Dobrym przyktadem sa gry szkoleniowe (tzw. serious games), ktére opieraja sie
na formacie podobnym do gier komputerowych, ale sg wykorzystywane do celow
zawodowych. Analiza wynikéw opublikowanych w ramach badan psychologicznych
pokazuje, ze granie w gry komputerowe i korzystanie z aplikacji treningowych
podobnych do gier komputerowych poprawia funkcjonowanie poznawcze jed-
nostek, np. zwigksza uwage. Jest to zgodne z wynikami innych publikacji nauko-
wych dotyczgcych wptywu gier komputerowych na funkcjonowanie poznawcze.
Wczesniejsza hipoteza stanowiagca, ze korzystanie z interaktywnych srodowisk
przypominajgcych gry komputerowe wspiera nabywanie wiedzy i umiejetnosci,
znajduje potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan. W ostatnich latach
grywalizacje wykorzystywano do zwiekszania zaangazowania pracownikéw w
proces szkoleniowy, a waznym czynnikiem jest to, ze utatwia ona wspodtprace z
réznymi osobami z tego samego srodowiska pracy.

S Demonstrator wirtualnej rzeczywistosci (VR) w ProSPeRes

Wigczenie demonstratora VR do kursu e-learningowego ProSPeReS jest innowa-
cyjnym i wciggajgcym dodatkiem do programu szkoleniowego. Wykorzystujgc
technologie VR, uczestnicy majg wyjgtkowa okazje do zaangazowania sie w reali-
styczne i interaktywne doswiadczenia, ktére zwiekszajg ich zrozumienie miejsc
kultu religijnego i zwigzanych z nimi zagrozen.

Technologia VR tworzy symulowane srodowisko, ktére replikuje rzeczywiste usta-
wienia, umozliwiajgc uczestnikom wirtualne odkrywanie i interakcje z miejscami
kultu religijnego. To praktyczne doswiadczenie w wirtualnym otoczeniu moze
zapewni¢ lepsze zrozumienie zawitosci tych miejsc, ich znaczenia kulturowego i
potencjalnych zagrozen, przed ktérymi stoja.

Wociggajgca natura VR umozliwia uczestnikom wizualizacje i doswiadczanie réznych
scenariuszy zwigzanych z ochrong i konserwacjg miejsc kultu. Moga oni wchodzié
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w interakcje ze $rodowiskiem wirtualnym, obserwowac potencjalne stabe punkty
i bada¢ srodki zapobiegawcze i reagowania w bezpiecznym i kontrolowanym
otoczeniu.

Integrujac VR z kursem e-learningowym, uczestnicy moga zdoby¢ praktyczne
spostrzezenia i umiejetnosci, ktére moga by¢ trudne do pozyskania wytacznie
poprzez tradycyjne podejs$cie oparte na klasie lub teoretyczne. Doswiadczalne
uczenie sie utatwione przez technologie VR zwieksza zaangazowanie, retencje i
zastosowanie wiedzy i umiejetnosci.

Co wiecej, technologia VR pozwala na skalowalne i optacalne rozwigzanie szkole-
niowe. Eliminuje to potrzebe fizycznych wizyt na miejscu lub kosztownych wycie-
czek terenowych, dzieki czemu jest dostepna dla szerszego grona uczestnikow.
Wirtualne $rodowisko mozna dostosowac tak, aby zawierato rézne miejsca kultu,
scenariusze i wyzwania, zapewniajgc zréznicowane i wszechstronne doswiad-
czenie szkoleniowe.

Wigczenie demonstratora VR do kursu e-learningowego ProSPeReS wzbogaca pro-
gram szkoleniowy, zapewniajgc uczestnikom realistyczne i interaktywne doswiad-
czenie edukacyjne. Promuje lepsze zrozumienie miejsc kultu, ich narazenia oraz
wdrazanie $srodkéw zapobiegawczych i reagowania w celu ich ochrony.

Aby przec¢wiczy¢ umiejetnosci nabyte podczas ¢wiczen, w ramach projektu PRoSPeReS
opracowano szkolenie z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczywistosci (VR).

W ramach tego etapu uczestnicy moga wirtualnie znalez¢ sie w przyktadowym miejsc
kultu, zobaczy¢ specyfike tych lokalizacji i poczu¢ sie jak osoba odpowiedzialna
za bezpieczenstwo tego miejsca. Udziat w szkoleniu z wykorzystaniem gogli VR z
pewnoscig przyczyni sie do lepszego zapamietywania tresci prezentowanych pod-
czas czesci edukacyijnej, a takze da mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci.

Jednym z zatozen programu szkoleniowedo jest przeé¢wiczenie wiasnej reakcji na
kilka wybranych zagrozen, ktére faktycznie moga wystgpi¢ w obiektach sakralnych.
Zadaniem uczestnika szkolenia bedzie poruszanie sie po miejscu kultu i wska-
zywanie obiektéw lub o0sdéb, ktére mogg stanowic zagrozenie. Kolejnym krokiem
po zlokalizowaniu zagrozenia bedzie koniecznos¢ odniesienia sie do mozliwych
reakcji przedstawionych uczestnikowi. Sposréd czterech sugerowanych dziatan
dla kazdego zagrozenia, tylko dwa sg prawidtowe i nalezy je wskazac.

-> Kurs e-learningowy ProSPeReS integruje technologie VR w celu wciggajacej, praktycznej
nauki o ochronie miejsc kultu religijnego. Uczestnicy badajg i reagujg na zagrozenia w
srodowiskach wirtualnych, pogtebiajgc zrozumienie i zwiekszajgc umiejetnosci praktyczne.
Rozwigzania VR sg opfacalne i konfigurowalne, zapewniajgc bogate doswiadczenie edukacyjne.

Jak przygotowac sprzet:
Aby sprzet ProSPeReS dziatat prawidtowo, nalezy skonfigurowac trzy elementy:

1. Gogle Oculus Quest 2:
¢ Upewnij sie, ze twoje gogle Oculus Quest 2 sg natadowane
i sprawne.
e Zaloguj sie na swoje konto Meta na goglach.
Powinno by¢ to konto stosowane w aplikacji Oculus.

2. Router Wi-Fi z dostepem do Internetu:
e Skonfiguruj router Wi-Fi z dostepem do Internetu. Upewnij sie, ze dziata
i zapewnia stabilne potgczenie z Internetem.

3. Komputer/laptop:
e Przygotuj komputer lub laptop do konfiguracji. Upewnij sig, ze
spetnia on wymagania systemowe dla aplikacji ProSPeReS VR.

Podczas konfigurowania routera zaréwno gogle VR, jak i komputer powinny by¢
potgczone z tg samg siecig Wi-Fi, co zapewni bezproblemowg tgcznosé.
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Jak zainstalowac i uruchomic aplikacje ProSPeReS VR:
1. Pobierz aplikacje ProSPeReS:
* Pobierz aplikacje ProSPeReS VR z tego linka
Aplikacja ProSPeReS VR

2. Zainstaluj Aplikacje ProSPeReS:
¢ Uruchom aplikacje Oculus Developer Hub lub Meta Quest Developer Hub
na swoim komputerze.
e Otwoérz katalog, w ktérym znajduja sie pliki aplikacji ProSPeReS
(z rozszerzeniem .apk).
* Kiliknij na plik i za pomocg myszy przeciggnij go do obszaru instalacji
zaznaczonego na czerwono (podobna czynnos¢ jak w systemie Windows)

Rysunek 1
Czerwony znacznik umies¢ w miejscu, w ktérym ma znalez¢ sie plik aplikacji.

M oo T @ He D F ~e @@ 0

Rysunek 2
Takie okno pojawi sie po najechaniu na nie kursorem myszy.
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Uruchamianie Aplikacj ProSPeReS:
1. Aby uruchomi¢ aplikacje na goglach:
¢ Otwdrz biblioteke aplikacji na goglach Oculus Quest 2.
e W prawym gdérnym rogu naci$nij menu rozwijane i wybierz
Lhieznane zrédta”.
e Wyswietlg sie aplikacje zainstalowane przez uzytkownika. Wybierz
aplikacje ProSPeReS.

Rysunek 3
Biblioteka aplikacji

XRprototype

Gram Demo

VR Metrloe Tesl

Rysunek 4
Zainstalowane aplikacje
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Uruchamianie aplikacji ProSPeReS za posrednictwem Developer Hub:
Kliknij na ,,Uruchom” w aplikacji ProSPeReS w obszarze zaznaczonym czerwong
ramkg w Developer Hub/Device Manager.

Meta Quest 2

Rysunek 5
Developer Hub - uruchamianie aplikacji

Jak poruszac sie w srodowisku VR za pomoca kontrolerow Oculus Quest 2:

¢ Joystick na prawym kontrolerze: Uzyj tej funkcji do powolnych
ruchow do przodu/do tytu.

¢ Prawy spust: Uzyj tego przycisku do wykonania dziatania/potwierdzenia.

¢ Joystick na lewym kontrolerze + przycisk spustu (lewy kontroler):
Umozliwia to przeskoczenie do miejsca oznaczonego pomaranczowym
koétkiem.

e Okragty przycisk na prawym kontrolerze: Nacisnij krotko, aby
wykona¢ dziatanie.

e Okragty przycisk na prawym kontrolerze: Nacisnij dtugo, aby wytgczyé
okulary.

Rysunek 6 Rysunek 7
Przesunigcie skokowe Miejsce interakciji
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Transmisja za posrednictwem Developer Hub:
Aby transmitowac¢ swoje doswiadczenie VR postepuj zgodnie z ponizszymi
krokami:
1. Podfgcz router do Internetu (potrzebne tylko do rozpoczecia transmisji -
pozniej mozna go odigczyd).
2.Upewnij sig, ze komputer i gogle sg podtgczone do tej samej
sieci Wi-Fi.
3. Podtgcz gogle do komputera za pomocg kabla.
4. Uruchom aplikacje Oculus Developer Hub lub Meta Quest Developer Hub
na swoim komputerze.
5. W aplikacji przejdz do ,Menedzera urzadzen”, i wigcz ,,ADB przez Wi-Fi".
Poczekaj, az w opciji ,ADB przez Wi-Fi” pojawi sie ,Wt.".
6. Po podtgczeniu mozna odtgczy¢ kabel od zestawu stuchawkowego.
Jesli zestaw stuchawkowy zostanie roztgczony, nalezy powtdrzy¢ ten krok.
7. Po podtaczeniu gogli nalezy klikng¢ przycisk ,Cast”.
Transmisja powinna sie uruchomic.

Rysunek 8
Transmisja za posrednictwem Developer Hub
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Jak zainstalowa¢ aplikacje do agregacji danych:
1. Pobierz aplikacje z linku
(nie jest to ostatnia wersja):
aplikacja do agregacji danych
2. Zainstaluj XAMPP z XAMPP
Uruchom program Xampp i klikngé przycisk start obok modutdw Apache
i MySQL. Po kazdym
uruchomieniu komputera musimy upewnié sie, ze moduty dziataja.
4. Kliknij przycisk ,Administrator” obok modutu MySQL.
5. Kliknij ,nowa” po lewej stronie, aby utworzy¢ nowa baze danych o nazwie
LStatystyka".
6. Po lewej stronie nalezy wybrac¢ baze danych ,statystyka" i klikngé
zaktadke ,Importuj”, wskazaé plik ,users.sql” i klikngé¢ ,Wykonaj”.
7. Uruchom program Spis.exe znajdujacy sie w folderze Spis-win32-x64.
Program bedzie dziatat tylko wtedy, gdy uruchomiony jest XAMPP z modutami
Apache i MySQL, dlatego pamietaj, aby go uruchomié lub doda¢ do automatycz-
nego uruchamiania.

(5] xaMPP Control Panel ¥33.0 [ Compiled: Apr 6th 2021 ] - m} x
XAMPP Control Panel v3.3.0 php
Wodules P
Service  Module PID(s) Port(s) Actions —d ﬁ .ﬁ..l ") g
= i
Apacne 0,443 | Swop Admin | | config Logs [ EE
MysQL 47216 3306 | swp || Admin | | confio || Loos | Explorer Ostatnie ' Ulubione
FileZill Start Admin Confia Logs ¥ Services s
Mercury Start Admin Config Logs Q@ e |— & Nowa
Tomeat Start Admin Canfig ML [ aur T— o/ 286362086_materialy
Staring Check-Timer ) + 1 information_schema
Control Panel Ready | =
Autostart active: starting... F
Attempting tn start Apache app | iy
Autostart active: starting. . L
Attempting to start MySQL app... R performance_schema
Status change detected: running ol 5 .
Status change detected: running | = phpl‘l’l) admin
*- test

- |Bazy danych

| Utwd buzg damyet. 3

Importowanie do bazy danych "Odyn

[p—
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O Zakonczenie

Koniczac ten obszerny przewodnik, mamy nadzieje, ze poczujesz, ze masz mot-
ywacje, narzedzi i checi do skorzystania z wieloaspektowej oferty programu
szkoleniowego ProSPeReS. Krajobraz szkolen podlega ciggtym zmianom, ale
majac u boku broszure ProSPeReS dla instruktoréw, stoisz na czele tej ewoluciji.

Zapoznajac sie z podstawowymi zasadami szkolenia w czesci A i zanurzajac sie
w transformacyjnych narzedziach i metodach w czesci B, mozesz przedefiniowad
paradygmaty skutecznego szkolenia w ramach tej podrézy. Wprowadzenie do
najnowoczesniejszego $wiata demonstratora wirtualnej rzeczywistosci (VR) stuzy
za $Swiadectwo naszej wizji przysztosci, tgczac technologie z pedagogikg w sposdb
wczesniej niewyobrazalny.

Pamietaj przy tym, ze ta broszura nie jest zwieficzeniem, lecz poczgtkiem. Poniewaz
dziedzina szkolen wcigz sie rozwija, istota tego przewodnika powinna stuzy¢
jako fundament, na ktérym mozna budowaé, wprowadzac¢ innowacje i podnosi¢
poprzeczke. Twoja rola jako instruktora wykracza poza zwykte instruowanie. Chodzi
o os$wietlanie $ciezki, kwestionowanie norm i katalizowanie transformacyjnych
doswiadczen edukacyjnych.

Dzieki wiedzy i narzedziom zebranym w tym przewodniku masz doskonate przy-
gotowanie do przewodzenia, inspirowania i wyznaczania nowych standardéw w
zakresie doskonatosci szkolen. Program ProSPeReS czeka na twdj wyjgtkowy
akcent, a uczestnicy czekajg na twoje wskazowki. Za to, ze idziemy naprzéd,
nieustannie sie uczymy i ksztattujemy przyszto$¢ szkolen. Niech dziedzictwo
ProSPeReS bedzie kontynuowane dzieki twoim staraniom. Bezpieczenstwa w tej
trwajgcej cate zycie podrdzy wiedzy i upodmiotowienia.
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